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1. बिषि प्रिेश 

णनगणमत सामाणजक उत्तरदाणयत्व का मूल उदे्दश्य है- समाज का बहुमुखी सतत णवकास। संप्रणत सामाणजक उत्तरदाणयत्व के मुख्य 

चार प्रकार हैं- आणथिक, सामाणजक, नैणतक और पयािवरिीय। यह सामाणजक णवकास का एक सशक्त उपकरि है, व्यावसाणयक 

रिनीणत का अंग है, सकारात्मक सामुदाणयक और पयािवरिीय लक्ष्ो ंकी प्राप्ति का कारक है, और व्यावसाणयक संगठनो ं के णलए 

लाभकारी होने के साथ ही उनकी ब्ांड छणव णनमािि का माध्यम है। पारदणशिता, उत्तरदाणयत्व, नैणतकता, णहतधारको ंके णहतो ंकी रक्षा, 

कानून का सम्मान और सामाणजक समावेशी णवकास सी0एस0आर0 के मुख्य स्तम्भ हैं। इसकी मुख्य गणतणवणधयो ंमें गरीबी उनू्मलन, 

णशक्षा, स्वास्थ्य, ग्रामीि णवकास, मणहला सशप्तक्तकरि, पयािवरि संरक्षि आणद प्रमुख हैं। भारत पहला देश है जहां सी0एस0आर0 

को णवणधक मान्यता प्राि है। कंपनी अणधणनयम, 2013 और अनुवती णनयमावली, संशोधनो ंके अंतगित सी0एस0आर0 ऐप्तिक से 

अणनवायि बना णदया गया है- “णनयम का अनुपालन या जुमािना।” इन गणतणवणधयो ंसे व्यवसाय की सकारात्मक छणव तो बनती ही है, 

समाज के सतत णवकास का मागि भी प्रशस्त होता है। यद्यणप इस कानून के अनुपालन संबंधी कुछ समस्याएं यथा- सामुदाणयक 

सहभाणगता की कमी, पारदणशिता का अभाव, भ्रष्टाचार, कंपणनयो ंकी उदासीनता, णनणध आवंटन मे के्षत्रीय असंतुलन आणद णवद्यमान 

है, तथाणप दीर्िकालीन सामाणजक, आणथिक और ज्वलंत पयािवरिीय समस्याओ ंके समाधान के णलए सामाणजक उत्तरदाणयत्व संबंधी 

पहल मील के पत्थर णसद्ध हो रहे हैं। प्रसु्तत लेख णवशेषकर णबहार राज्य में इसके कायािन्वयन की प्तिणत और बदलते आयामो ंपर 

प्रकाश डालता है। यही इसकी प्रासंणगकता और उपयोणगता है। 

सारांश:  सामाणजक उत्तरदाणयत्व समस्त मानव जाणत के कल्याि पर आधाररत है। “लोकााः  समस्ता: सुप्तखनो भवनु्त” एवं 

“सविभूत णहते रता:” भारतीय वेद-पुराि, उपणनषद आणद का परम धे्यय है। पररवार, समाज, राज्य और समस्त मानव कल्याि 

ही हमारे देश में सामाणजक उत्तरदाणयत्व का मूल मंत्र है णजसका आधार “वसुधैव कुटंुबकम” है। मानव कल्याि का भाव ही 

आधुणनक णनगणमत सामाणजक दाणयत्व (सी0एस0आर0) के णटि पल बॉटम लाइन– पीपुल, प्रॉणिट और प्लानेट को प्रणतध्वणनत 

करता है। श्रीमद भगवद्गीता के कई श्लोक कमि, धमि, और सामाणजक उत्तरदाणयत्व की महत्ता को दशािते हैं जो आधुणनक 

सी0एस0आर0 का सार है। भारत में सी0एस0आर0 को कानूनी मान्यता प्राि है और उलं्लर्न की प्तिणत में दंड का भी 

प्रावधान है। यद्यणप णबहार राज्य णवकास, सामाणजक न्याय और सुशासन के पथ पर अग्रसर है, और णनगणमत सामाणजक 

उत्तरदाणयत्व में व्यावसाणयक संगठनो,ं कंपणनयो ंकी अणभरुणच बढ़ी है, तथाणप अभी भी इस राज्य को सी0एस0आर0 णनणध मे 

उणचत भागीदारी नही ंणमली है, एवं णनणध आवंटन में के्षत्रीय असंतुलन व्याि है। इस क्रम में णबहार सी0एस0आर0 पोटिल का 

शुभारंभ एवं “णबहार राज्य कॉरपोरेट सामाणजक उत्तरदाणयत्व नीणत, 2025” लागू करना एक साथिक कदम है। इस पररपे्रक्ष् 

में प्रसु्तत लेख सी0एस0आर0 की अवधारिा को स्पष्ट करने के साथ-साथ इसके कानूनी प्रावधानो,ं णबहार में इसके कायािन्वयन 

की प्तिणत, व्यावसाणयक संगठनो ंकी भागीदारी आणद का णवशे्लषि करता है। साथ ही, णनणध आवंटन में राज्य को उणचत 

णहसे्सदारी का भी सुझाव भी इसमे णदया गया है। इस लेख में गुिात्मक और णवशे्लषिात्मक पद्धणत अपनाई गई है, तथा यह 

सैद्धांणतक है, प्रयोगात्मक नही।ं 

 

क ं िी शब्द: णनगणमत सामाणजक उत्तरदाणयत्व, व्यावसाणयक संगठन, समावेशी णवकास, सामाणजक उत्तरदाणयत्व नीणत, 2025, 

सी0एस0आर0 णनणध। 
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2. पूिच शोध-समीक्षा 

सी0एस0आर0 के संबंध में बहुत-से शोध कायि उपलब्ध हैं जो इसके णवणवध आयामो ंकी णवसृ्तत चचाि करते हैं। जहां बोवेन (1953) 

ने समाज के प्रणत व्यावसाणयक संगठनो ं के उत्तरदाणयत्व का वििन णकया है, उसके अनुवती णवचारको ं यथा, डेणवस और 

ब्लॉमस्ट्ि ॉम,1966 ने सामाणजक व्यविा पर सी0एस0आर0 के सकारात्मक प्रभावो ंकी णववेचना की है।1 पुनाः  जहां णफट्ज,1975 ने 

णनगणमत सामाणजक उत्तरदाणयत्व को सामाणजक समस्याओ ंके समाधान का पयािय माना गया है।2 वही ंकैरोल ने सामाणजक दाणयत्वो ं

की पररणध मे णवणधक, नैणतक और णववेकपूिि सामाणजक आकांक्षाओं को समाणहत णकया है। जहां एक ओर णफफका, 2009 ने 

कंपणनयो ंके सामाणजक दाणयत्व को व्यवसाय उनु्मखी माना है, ली (2002), हुसे्ट्ड और एलेन (2007); मॉररसन और मुजतबा (2010); 

लो और आंग (2013) सणहत कुछ अन्य णवचारको ंने सी0एस0आर0 की अवधारिा एवं इसके सामाणजक प्रभावो ंका णवशे्लषि णकया 

है। एकडोगू (2017) जैसे णवचारको ंने व्यावसाणयक संगठनो ंके सामाणजक दाणयत्वो ंएवं गणतणवणधयो ंको सतत णवकास के साथ जोड़ा 

है, जबणक णमत्रा और चटजी (2020) ने णनगमो ंके योगदान पर जोर णदया है। इसके अणतररक्त बशीर, एम0 (2022) ने भारतीय संदभि 

में सी0एस0आर0 नीणतयो,ं कायािन्वयन और महत्ता पर प्रकाश डाला है। लेणकन उपलब्ध शोध सामणग्रयो ंके पररशीलन से पता चलता 

है णक णबहार राज्य के संदभि में बहुत कम शोध प्रबंध उपलब्ध हैं। उदाहरिाथि, सी0एस0आर0 पणत्रका मे प्रकाणशत “टॉप 

सी0एस0आर0 इन्टरवेनशन्स इन णबहार” (2022); “टॉप सी0एस0आर0 प्रोजेक््टस इन पटना” एवं “सी0एस0आर0 इन णबहार: नीड्स 

फेएर शेयर ऑफ फंड्स”3 के अलावे कोई अन्य णलप्तखत सामग्री शोधकताि की नजर मे उपलब्ध नही ंहै। वतिमान लेख इस कमी को 

पूिि करने का एक सदप्रयास है। संभवताः  राजभाषा णहन्दी मे यह प्रथम प्रयास प्रतीत होता है। 

3. शोध के उदे्दश्य  

इस लेख के मुख्य उदे्दश्य णनम्नणलप्तखत हैं: - 

क. णनगणमत सामाणजक दाणयत्व की अवधारिा, एवं सामाणजक प्रभाव का आकलन करना, 

ख. भारत में ततसंबंधी कानूनी प्रावधानो ंका वििन करना, 

ग. णबहार राज्य में सी0एस0आर0 गणतणवणधयो ंमे णवणभन्न कंपणनयो ंके योगदान का मूल्यांकन करना, तथा, 

घ. बदलते आयाम के संदभि मे सामाणजक उत्तरदाणयत्व को प्रभावी बनाने के णलए सुझाव देना। 

4. शोध-पद्धबत 

प्रसु्तत लेख वििनात्मक है, प्रायोणगक नही;ं गुिात्मक है, पररमािात्मक नही।ं इसमें णवशे्लषिात्मक, तुलनात्मक और संरचनात्मक 

पद्धणत अपनाई गई है। आंकड़ो ंका संकलन csr.guv.in एवं ऑनलाइन उपलब्ध सामणग्रयो ंसे णकया गया है। 

5. बिगबमत सामाबिक उत्तरदाबित्व: एक अिधारणा 

णनगणमत सामाणजक उत्तरदाणयत्व का मूल उदे्दश्य है- “बहुमुख णवकासो गंतव्याः ”- समाज का बहुमुखी और सतत् णवकास। 

सी0एस0आर0 व्यावसाणयक संगठनो ं की एक स्व-णनयंणत्रत पद्धणत है जो व्यावसाणयक संचालन में सामाणजक, आणथिक और 

पयािवरिीय आयामो ंको एकत्र करने की सतत् प्रणतबद्धता के माध्यम से समाज पर सकारात्मक प्रणतणक्रया पररलणक्षत करती है तथा 

दूरगामी प्रभाव डालती है। सी0एस0आर0 के माध्यम से कोई व्यावसाणयक उपक्रम समाज, पररवेश और पयािवरि संरक्षि के प्रणत 

अपने उत्तरदाणयत्व को स्वीकार करता है। णवद्वानो ंद्वारा अपने-अपने ढंग से सी0एस0आर0 को पररभाणषत करने का प्रयास णकया 

गया है। हॉवडि बोवेन, णजन्हें सी0एस0आर0 का जनक माना जाता है, ने सी0एस0आर0 को व्यावसाणयक संगठनो ंकी नीणतयो ंको 

आगे बढ़ाने, णनिियो ं को लेने या कायि पद्धणतयो ं का अनुसरि करने के दाणयत्व के रूप में पररभाणषत णकया है।4 कैरोल ने 

सी0एस0आर0 का णवशे्लषि चार उत्तरदाणयत्वो ंकी कसौटी पर णकया है— आणथिक उत्तरदाणयत्व, कानूनी उत्तरदाणयत्व, नैणतक 

उत्तरदाणयत्व, और परोपकार।5 यूरोपीय आयोग ने सी0एस0आर0 के न केवल व्यावसाणयक संगठनो ंके कानूनी णनयमो ंके पालन पर 

बल णदया है, बप्ति मानव, पयािवरि और णहतधारको ं(stakeholders) के प्रणत उत्तरदाणयत्व की ओर भी ध्यान कें णित णकया है। 

आयोग के अनुसार “कंपणनयो ंद्वारा सामाणजक और पयािवरिीय णचंताओ ंको उनकी व्यावसाणयक गणतणवणधयो ंऔर णहतधारको ंके 

साथ संबंधो ंमें सै्वप्तिक रूप से एकीकृत करना ही सी0एस0आर0 है।6 पुनाः  2011 में यूरोपीय आयोग ने सी0एस0आर0 को “उद्यमो ं

की समाज पर उनके प्रभावो ंके णलए णजमे्मवारी” के अथि में पररभाणषत णकया है। जॉन एनराईन ने सी0एस0आर0 को व्यावसाणयक 

संगठनो ंकी नीणतयो ंको कें ि णबन्दु (centre piece) मानते हुए पारंपररक व्यवसाय के उदे्दश्यो ंकी तुलना में सकारात्मक सामाणजक 

और पयािवरिीय प्रणतबद्धता माना है।7 बकि  और लॉग्सडाउन ने सी0एस0आर0 की पााँच प्रमुख णवशेषताओ ंको रेखांणकत णकया है— 

केन्द्रीयता (centrality), णवणशष्टता (specificity), सणक्रयता (proactivity), सै्वप्तिकता (voluntarism), और दृश्यता (visibility)।8  



Shikshan Sanshodhan : Journal of Arts, Humanities and Social Sciences            ISSN(o): 2581-6241     
Monthly, Peer-Reviewed, Refereed, Indexed Journal                                              Impact Factor:  9.134                   
Volume -  9,  Issue -  4,  April - 2026                                                                      
 

 

Available online on –  https://shikshansanshodhan.researchculturesociety.org/ Page 58 

प्रभावी एवं नैणतक सी0एस0आर0 कायािन्वयन के णलए आवश्यक है णक व्यावसाणयक संगठन सविप्रथम अपने व्यावसाणयक मूल्यो ं

और दाणयत्वो ंकी पहचान करे; उदे्दश्य एवं लक्ष् णनधािररत करें ; सी0एस0आर0 गणतणवणधयो ंको कायिरूप दें , पयािवरि संरक्षि करें , 

णहतधारको ंको णनयणमत रूप से णभज्ञ रखें एवं “फीडबैक” के अनुरूप अपने सी0एस0आर0 कायिक्रमो ंका पुनणनिधािरि करें । इसे 

णनम्नणलप्तखत आकृणत द्वारा स्पष्ट णकया जा सकता है: - 

आकृबत.1. प्रभािी सी0एस0आर0 

संके्षप में, णनगणमत सामाणजक उत्तरदाणयत्व का संबंध मुख्यताः  आणथिक, कानूनी, नैणतक और पयािवरि से है। सी0एस0आर0 एक 

णदशा सूचक यंत्र की तरह होता है जो व्यावसाणयक संगठनो ंके सामाणजक दाणयत्व की दशा और णदशा तय करता है।  

6. भारत में सी0एस0आर0 

भारत में सी0एस0आर0 का इणतहास बहुत प्राचीन है। यहााँ सी0एस0आर0 दान और परोपकार के पाथेय के साथ आज कानूनी 

बाध्यता तक पहुाँच गई है। भारत णवश्व का प्रथम देश है जहााँ कानून द्वारा सी0एस0आर0 व्यय को ‘ऐप्तिक’ उत्तरदाणयत्व से अणनवायि 

(mandatory) बना णदया गया है। कंपनी अणधणनयम, 2013 की धारा 135 के अनुसार वे व्यावसाणयक संगठन/कंपनी णजनका वाणषिक 

कारोबार 1000 करोड़ रुपये या उससे अणधक हो; या णजनकी कुल संपणत्त 500 करोड़ रुपये और उससे अणधक हो, उनपर 

सी0एस0आर0 प्रावधान लागू होगें। अणधणनयम, 2013 एवं अनुवती णनयमावली के अनुसार सी0एस0आर0 गणतणवणधयो ंएवं कायों से 

व्यवसाय की सकारात्मक छणव तो बनती ही है; णहतधारको ं के णहतो ं की रक्षा होती है; तथा समाज के सतत् संवहनीयता 

(sustainability) में भी मदद णमलती है। 

उपयुिक्त शे्रिी में शाणमल कंपणनयो ंको कंपनी अणधणनयम, 2013 की धारा 135(1) के अनुसार णपछले 3 वषों के औसत शुद्ध लाभ 

का 2 प्रणतशत सी0एस0आर0 गणतणवणधयो ंपर व्यय करना कानूनी रुप से अणनवायि है। अणधणनयम के अंतगित णनम्नणलप्तखत प्रमुख 

गणतणवणधयो ंको सी0एस0आर0 के अंतगित मान्यता दी गई हैं: -  

I. भूख, गरीबी, कुपोषि का उनू्मलन 

II. णशक्षा का णवकास 

III. मणहला सशप्तक्तकरि  

IV. स्वास्थ्य सुणवधाएाँ  

V. पयािवरि संरक्षि  

VI. राष्टि ीय णवरासत का संरक्षि  

VII. सामाणजक कल्याि-ग्रामीि णवकास  

VIII. कौशल णवकास, आजीणवका  

IX. प्रधान मंत्री राहत कोष में सहयोग 

X. खेल णवकास (Public & Olympic sports) 

कंपनी अणधणनयम में सी0एस0आर0 संबंधी प्रावधानो ंके अनुपालन नही ंहोने की प्तिणत में कंपणनयो ंपर जुमािना के भी प्रावधान णकए 

गए हैं। अणधणनयम में “अनुपालन करें  या जुमािना दें” की स्पष्ट व्यविा की गई है। सतत् णवकास एवं लोगो ंके जीवन-स्तर में सुधार 

करने में सी0एस0आर0 की भूणमका उत्साहवधिक रही है। णवत्तीय वषि 2022-2023 के 26,579.78 करोड़ की तुलना में भारतीय 

कंपणनयो ंद्वारा णवत्तीय वषि 2023-2024 में सी0एस0आर0 गणतणवणधयो ंपर 29,986.92 करोड़ राणश व्यय की गई है। सवािणधक राणश 

णशक्षा के्षत्र, स्वास्थ्य एवं ग्रामीि णवकास के के्षत्र में व्यय की गई है। भारतीय कंपणनयां यथा- ररलायंस इंडस्ट्ि ीज़ णलणमटेड, टाटा 

कन्सले्टन्सी सणविसेज़ णलणमटेड, एचडीएफसी बैंक णलणमटेड, तेल एवं प्राकृणतक गैस णनगम, इंणडयन ऑयल कॉपोरेशन, एनटीपीसी 

व्यवसाय के 
मूल्यों, दाययत्वों 
को परिभाषित 

किना

हितधािकों की
पिचान 

सी0एस0आि0 
गयतषवधधयों का

यनधाािण 

सी0एस0आि0 को 
लागू किना औि 

पयावेक्षण   

मूल्याांकन एवां
गयतषवधधयों का
पुनयनाधाािण
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णलणमटेड, आई0टी0सी0 णलणमटेड, इंिोणसस णलणमटेड, णवप्रो णलणमटेड, टाटा स्ट्ील णलणमटेड आणद अपनी सी0एस0आर0 गणतणवणधयो ं

के माध्यम से णवकास एवं सामाणजक सुधार के के्षत्र में सराहनीय भूणमका णनभा रही है। 

7. बिहार में सी0एस0आर0: एक बिशे्लषण 

णबहार राज्य भारत के उत्तर-पूवी भाग में प्तित एक िल रुद्ध (Land Locked) राज्य है जो एक समृद्ध  णवरासत और अपने 

गौरवशाली इणतहास, धमि और कला के णलए जाना जाता है। यह अपनी प्राकृणतक सुन्दरता और भौगोणलक णवशेषताओ ंणलए भी 

प्रणसद्ध है। यह राज्य णवणवध सांसृ्कणतक णवरासत, भाषाई णवणवधता, लोक संगीत, णशक्षा केन्द्र तथा बौद्ध एवं जैन धमि के उद्गम िलो ं

में से एक है। यह राज्य जनसंख्या की दृणष्ट से भारत का तीसरा तथा के्षत्रफल की दृणष्ट से 12वााँ राज्य है।  

णबहार के णवकास में सी0एस0आर0 का महत्वपूिि योगदान है। यह राज्य में णवकास पररयोजनाओ,ं सामाणजक कल्याि कायिक्रम 

और बुणनयादी ढााँचे के णवकास में सहायक णसद्ध हुआ है। आणथिक णवकास को बढ़ावा देने, सामाणजक, आणथिक सशप्तक्तकरि, 

पयािवरि संरक्षि के साथ-साथ जीवन की गुिवत्ता में सुधार लाने में भी सी0एस0आर0 गणतणवणधयो ंकी महती भूणमका रही है। राज्य 

की सी0एस0आर0 गणतणवणधयो ंमें कें ि सरकार का योगदान मुख्य रूप से केन्द्र प्रायोणजत योजनाओ ंके माध्यम से होता है। इन 

योजनाओ ंमें प्रधानमंत्री ग्राम सड़क योजना, प्रधानमंत्री ग्रामीि योजना, राष्टि ीय स्वास्थ्य णमशन आणद महत्वपूिि है। इन योजनाओ ंमें 

कें ि-राज्य द्वारा व्यय-अनुपात णनधािररत होता है। केन्द्र प्रायोणजत योजनाओ ंसे णवकास कायों में मदद तो णमलती ही है, साथ ही, 

सामाणजक णजमे्मदारी को भी बढ़ावा णमलता है।   

वषि 2025 के केन्द्रीय बजट- णजसका कें ि णबन्दु गरीब, युवा, अन्नदाता और नारी है— में णबहार के णवकास के णलए कई योजनाओ ं

की र्ोषिा की गई है, णजनमें णबहार में मखाना बोडि की िापना, ग्रीन फील्ड एयरपोटि की िापना, नेशनल इंप्तस्ट्टू्यट फॉर फुड 

टेक्नोलॉजी की िापना आणद प्रमुख हैं। णवत्तीय वषि 2023-2024 में णबहार में तीन प्रमुख के्षत्रो ंयथा– स्वास्थ्य, णशक्षा एवं पयािवरि पर 

क्रमशाः  29.85 करोड़, 27.84 करोड़ एवं 16 करोड़ व्यय णकए गए है। वषि 2023- 2024 में णबहार की सी0एस0आर0 गणतणवणधयो ं

में कंपणनयो ंका योगदान णनम्नवत है– कुल सी0एस0आर0 व्यय- 260.53 करोड़, णबहार में योगदान करनेवाली कुल कंपणनयो ंकी 

संख्या- 325, णबहार में कुल णजलो ंकी संख्या- 38, सेवा के्षत्रो ंकी संख्या- 9  

प्रमुख कंपणनयो ंमें एनटीपीसी णलणमटेड, इंणडयन ऑयल कोरपोरेशन, णवप्रो णलणमटेड, एलकेम लैबॉरेटरीज़ णलणमटेड, एचडीएफसी 

बैंक आणद प्रमुख हैं। इसके अलावे, बुडको, आर0ई0सी0 णलणमटेड एवं णवणभन्न व्यावसाणयक और णनजी बाँको ंद्वारा सी0एस0आर0 

योजनाओ ंके माध्यम से राज्य के सामाणजक एवं आणथिक णवकास में सणक्रय सहभाणगता दी जा रही है। जे0एम0 णफनानसीयल द्वारा 

जमुई णजले, जो नीणत आयोग द्वारा चयणनत 15 आकांक्षी णजलो ंमें शाणमल है, में ग्रामीि णवकास के कायि णकए जा रहें हैं। णबहार में 

सामाणजक उत्तरदाणयत्व के के्षत्र मे व्यय करने वाली प्रमुख पााँच कंपणनयो ंको णनम्नणलप्तखत आकृणत द्वारा दशािया गया है: - 

आकृबत.2. सी0एस0आर0 व्यि: शीषच पााँर् कम्पबििााँ (₹ करोड़) 

स्त्रोत: सी0एस0आर0 णबहार (F.Y. 2023-2024) 

₹ 27.26

अलकेम लैबॉरेटरीज़ 
लललमटेड 
26%

₹ 24.10

एन0टी0पी0सी0  
लललमटेड
23%

₹ 21.25

इंडडयन आयल 
कॉरपोरेशन लललमटेड

20%

₹ 17.42

विप्रो लललमटेड 
16%

₹ 16.13

एच0डी0फ0सी0 बैंक 
लललमटेड
15%

अलकेम लैबॉिेटिीज़ लललमटेड 
एन0टी0पी0सी0 लललमटेड
इांडडयन आयल कॉिपोिेशन लललमटेड
षवप्रो लललमटेड 
एच0डी0फ0सी0 बैंक लललमटेड
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इसी क्रम मे णबहार के पााँच णजले, जहााँ सामाणजक उत्तरदाणयत्व के्षत्र में सवािणधक व्यय णकए गए है, को णनम्नणलप्तखत ग्राफ मे दशािया 

गया है: - 

 

आकृबत.3.सी0एस0आर0 व्यि: शीषच पााँर् बिले (₹ करोड़) 

पररवणतित पररवेश में औद्योगीकरि को बढ़ावा णमला है रोजगार सृजन के अवसर णमले हैं और प्रमुख औद्योणगक र्राने राज्य में 

णनवेश करने के णलए प्रोत्साणहत हुए हैं। राज्य सरकार भी इस ओर णनरंतर प्रयासरत है। इस क्रम में औद्योणगक णनवेश और पयिटन 

को बढ़ावा देने के णलए सरकार द्वारा णनम्न णलप्तखत नीणतयााँ लागू की गई हैं: - 

I. णबहार औद्योणगक णनवेश प्रोत्साहन नीणत, 2016  

II. णबहार णनयाित प्रोत्साहन नीणत, 2024 

III. णबहार लोणजप्तस्ट्क्स नीणत, 2023 

IV. णबहार कृणष णनवेश प्रोत्साहन नीणत, 2020  

V. टेक्स्टाइल एवं लेदर पॉणलसी , 2024 

VI. णबहार स्ट्ाटिअप नीणत, 2022 

VII. णबहार आईटी पॉणलसी, 2024 

VIII. णबहार पयिटन नीणत, 2023 

IX. बायोफु्यल प्रोडक्शन नीणत, 2023 

इसके अणतररक्त, णवत्तीय वषि 2020-2021 से 2023-2024 तक णबहार सरकार द्वारा क्रमशाः  254, 467, 415, एवं 539 औद्योणगक 

इकाइयो ंकी स्वीकृणत दी गई है। राजनीणतक नेतृत्व एवं नौकरशाही की प्रणतबद्धता के फलस्वरूप राज्य का औद्योणगक पररवेश बदल 

रहा है। णबहार राज्य कॉरपोरेट सामाणजक उत्तरदाणयत्व पोटिल सरकार, कॉपोरेट जगत्, गैर सरकारी संगठन और समाज के मध्य 

एक पुल का काम करता है। पुनाः  सरकार द्वारा णबहार राज्य कॉपोरेट सामाणजक उत्तरदाणयत्व नीणत, 2025 भी लागू की गई है। इस 

नीणत का लक्ष् 5 करोड़ राणश का णनवेश संकणलत करना है। अगस्त, 2025 में आरंभ णकया गया यह पोटिल णशक्षा, स्वास्थ्य, और 

बुणनयादी ढांचे पर णनणध का उपयोग सुणनणित करना है। णबहार देश का पहला राज्य है जो सी0एस0आर0 णनणध की ररयल टाइम 

णनगरानी करता है। राज्य सरकार द्वारा व्यवसाय अनुकूल नीणतयो ंका णनमािि कर भूणम आवंटन में “णसंगल णवंडो” व्यविा लागू कर 

प्रोत्साणहत णकया जा रहा है।9 यह णनणविवाद है णक राज्य में णजतनी कंपणनयां िाणपत होगंी, सी0एस0आर0 णनणध में राज्य की णहसे्सदारी 

उतनी ही प्रबल होगी और णवकास का मागि भी प्रशस्त होगा।  
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8. मूल्ांकि एिं स झाि 

सी0एस0आर0 नीणतयााँ एवं अणधणनयम व्यावसाणयक उपक्रमो ंको अणधक णटकाऊ, नैणतक और णजमे्मवार तरीके से कायि करने के 

णलए पे्रररत करता है। ये गणतणवणधयां अथिव्यविा, पयािवरि और समाज के णलए उपयोगी णसद्ध हो रही हैं। णनाः संदेह राज्य मे उत्तरोत्तर 

सी0एस0आर0 णनणध के आवंटन मे वृप्तद्ध हो रही है, लेणकन अभी भी णवकणसत राज्यो ंयथा, महाराष्टि , कनािटक, गुजरात, तणमलनाडु 

आणद राज्यो ंकी तुलना में णबहार को इस णनणध का बहुत कम णहस्सा णमल रहा है। 31 माचि की णतणथ के अनुसार देश के 6 राज्यो,ं 

यथा महाराष्टि , गुजरात, कनािटक, तणमलनाडु, णदल्ली और आंध्रप्रदेश में वषि 2023-2024 में इस मद में प्राि कुल राणश का 60 

प्रणतशत व्यय की गई है। 31 माचि, 2025 के आंकड़ो ंके अनुसार महाराष्टि  में 6065.95 करोड़, गुजरात में 2027.54 करोड़, कनािटक 

में 2245.88 करोड़, तणमलनाडु में 1968.76 करोड़, णदल्ली में 1949.95 करोड़ और आंध्रप्रदेश में 1129.75 करोड़ राणश व्यय की 

गई है। 

आकृबत.4. सी0एस0आर0 व्यि: शीषच छह राज्य (₹ करोड़) 

स्त्रोत: नेशनल सी0एस0आर0 एक्सचेंज पोटिल (आाँकरे 31 माचि, 2025 तक) 

यणद णबहार की बात की जाए तो वषि 2023-2024 में राज्य सभा में अतारांणकत प्रश्न संख्या 219 णदनांक 22-7-2025 के जबाब में 

प्रसु्तत की गई उत्तर सामग्री के अनुसार राज्य मे सी0एस0आर0 मद में कुल व्यय राणश 260.53 करोड़ है जो णवकणसत राज्यो ंकी 

तुलना में नगण्य है। राज्य स्तर पर उपलब्ध राणश तो काम है ही, णजला स्तर पर णनणध आवंटन में भी असमानता है। जहां पटना, 

मुजफ्फरपुर जैसे णजलो ंको अणधक राणश उपलब्ध कराई गई है, लखीसराय (0.06), बांका (0.15), सहरसा (0.32) आणद णजलो ंको 

नाममात्र राणश उपलब्ध कराई गई है।  

उपयुिक्त आंकड़ो ंसे स्पष्ट होता है णक अभी भी सी0एस0आर0 णनणध के णवतरि में राज्य एवं णजला स्तर पर असमानता व्याि है। 

इसे दूर करने के णलए व्यावसाणयक संगठनो,ं एवं कें ि-राज्य सरकारो ंद्वारा संयुक्त प्रयास की आवश्यकता है। इस संबंध में णनम्नणलप्तखत 

सुझाव लाभप्रद हो सकता है: - 

क. सी0एस0आर0 णनणध के णवतरि में के्षत्रीय असमानता को दूर करना चाणहए तथा णबहार सणहत उत्तर-पूवी प्रदेशो ंको प्राथणमकता 

दी जानी चाणहए। 

ख. व्यावसाणयक संगठनो ंको सामाणजक उत्तरदाणयत्व को कानूनी बाध्यता नही,ं अणपतु समाज सेवा एवं प्रभावोत्पादक णजमे्मदारी 

समझना चाणहए। कंपनी अणधणनयमो ंएवं णनयमावली को अणधक बाध्यकारी तथा पारदशी बनाना सी0एस0आर0 के कायािन्वयन 

में प्रभावी हो सकता है। 

ग. राज्य स्तर पर भी इस णनणध के णवतरि की सम्यक समीक्षा की जानी चाणहए और अपेक्षाकृत णपछड़े णजलो ंपर ध्यान णदया जाना 

चाणहए ताणक वे भी णवकास की मुख्यधारा से जुड़ सकें ।  
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घ. कृणत्रम बुप्तद्धमत्ता (ए0आई0) के वतिमान पररदृश्य में व्यावसाणयक संगठनो ं के नेतृत्व को ए0आई0 मॉडल का उपयोग कर 

सामुदाणयक आवश्यकताओ ंएवं आकांक्षाओ ंका आंकलन कर तदनुरूप नैणतक सी0एस0आर0 नीणत का णनमािि करना चाणहए।  

ङ. सी0एस0आर0 योगदान मात्र कानूनी देयता नही ंहै, वरन सामाणजक कल्याि के णलए सहभाणगता भी है, व्यावसाणयक संगठनो ं

को इस तथ्य को स्वीकार करना होगा। 

र्. सी0एस0आर0 के कायािन्वयन मे व्याि उत्तरदाणयत्व का अभाव, प्रबंधन की उदासीनता, तथा पारदणशिता की समस्या की 

रोकथाम के णलए व्यावसाणयक संगठनो ंद्वारा नैणतक आचार संणहता का णनमािि, पयिवेक्षि और अनुपालन सुणनणित णकया जाना 

चाणहए। 

छ. सामाणजक दाणयत्व संबंधी कायिक्रमो ं एवं पररयोजनाओ ं की जानकारी आम जनता तक पहंुचाने के णलए जन-जागरूकता 

अणभयान चलाया जाना चाणहए णजससे पररयोजनाओ ंकी णनगरानी की जा सके और पारदणशिता बनी रहे। 

9. बिष्कषच 

कॉपोरेट सामाणजक दाणयत्व एक ऐसी अवधारिा है णजसके माध्यम से व्यावसाणयक संगठन आणथिक लाभ तो उठाते ही हैं, साथ ही, 

एक सणक्रय और सकारात्मक भूणमका भी णनभाते हैं। णहतधारको,ं कायिरत मानव बाल, उपभोक्ताओ ंऔर समाज के प्रणत नैणतक 

तरीके से जबावदेही पूविक काम करना सी0एस0आर0 का मूल सार है। णवणवधता, समानता और समावेशन के साथ सामाणजक, 

आणथिक और पयािवरिीय णजमे्मदाररयो ंका णनवािह करना इसके उदे्दश्य हैं। णनाः संदेह, इन नीणतयो ंके माध्यम से कंपणनयां समाज, 

अथिव्यविा एवं पयािवरि के णलए उपयोगी णसद्ध हो रही हैं। जहां तक णबहार राज्य का संबंध है, णनणित रूप से सी0एस0आर0 

फप्तडंग मे वृप्तद्ध हो रही हैं; आणथिक णनवेश के णलए कंपणनयां आगे आ रही हैं; और सामाणजक उत्तरदाणयत्व णनणध के पयिवेक्षि, और 

प्रभावी कायािन्वयन के णलए राज्य सरकार द्वारा णबहार राज्य कोरपोरेट सामाणजक उत्तरदाणयत्व सोसाइटी का गठन णकया गया है। 

लेणकन अभी भी अन्य णवकणसत राज्यो ंकी तुलना में इस राज्य की भागीदारी नगण्य है। णनणध आवंटन में न्यायसंगत और पारदशी 

नीणत णनधािरि की आवश्यकता है ताणक जनसंख्या के अनुपात में इस राज्य को उणचत हक णमल सके। यद्यणप राज्य सरकार णनरंतर 

प्रयास रात है, तथाणप अभी भी पररवतिन और सुधार की पयािि संभावनाएं हैं। नीणत आयोग के सीईओ सुब्मणियम के शब्ो ंमें, 

“णबहार का समग्र णवकास राष्टि  की प्रगणत के णलए अतं्यत महत्वपूिि है।”10 राज्य में णवकास मुख्य रूप से कृणष आधाररत उद्योगो,ं 

अवसंरचना णवकास, पयिटन और कौशल णवकास पर आधाररत है। इस पररपे्रक्ष् मे कें ि-राज्य सरकार की सहभाणगता और प्रणतबद्धता 

से णनणित रूप राज्य णवकास के पथ पर अग्रसर होगा- “संसगिधं्व सं गिधं्व सं वो मनांणस जानताम्।” 
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