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1. प्रस्िावना : 

        व्यावसाययक सिक्षा, जजसे कौिल ववकास सिक्षा भी कहा जाता है, छारों को ववसिष्ट व्यवसायों या नौकररयों 
के सलए आवश्यक कौिल और ज्ञान प्रदान करती है। यह सिक्षा पारंपररक िैक्षणिक ववषयों से अलग होती है, और 
ववसिष्ट उद्योगों या व्यवसायों पर ध्यान कें द्रित करती है. व्यावसाययक सिक्षा व्यापक प्रकृयत की है। सामान्य सिक्षा के 

अलावा, यह आर्थिक और सामाजजक जीवन के ववसभन्न क्षेरों में ज्ञान और व्यावहाररक कौिल के अर्िग्रहि को भी 
प्रोत्साद्रहत करती है। यह सामान्य सिक्षा के साथ-साथ सतत सिक्षा का एक असभन्न अंग है। व्यावसाययक सिक्षा 
वह सिक्षा है जो लोगों को एक कुिल सिल्प  के सलए तैयार करती है । व्यावसाययक सिक्षा को उस प्रकार की सिक्षा के 

रूप में भी देखा जा सकता है जो ककसी व्यजतत को आवश्यक कौिल के साथ लाभकारी रूप से यनयोजजत या स्त्वरोजगार 

सारांि :  नई सिक्षा नीयत 2020 में व्यावसाययक सिक्षा को मुख्यिारा में लाने और छारों को कौिल ववकास प्रदान करने 

पर जोर द्रदया गया है। इसका उद्देश्य छारों को रोजगार के सलए तैयार करना और उन्हें बदलते समय की आवश्यकताओं 

के अनुसार ढालना है। आजकल, कौिल-आिाररत सिक्षा की अत्यर्िक प्रासंर्गकता है तयोंकक यह छारों को नौकरी के बाजार 
में प्रयतस्त्पिी बनाती है। जॉन डेवी का मानना है “सिक्षा जीवन की तैयारी नही ंहै; सिक्षा स्त्वयं जीवन है।” दरअसल सिक्षा 
हाससल करत ेहुये मनुष्य अवगुिों को त्याग रहा होता है व सद्गुिों को आमंत्ररत कर रहा होता है। इस प्रकिया में खासमयााँ 
दरू हो रही होती हैं और मनुष्य खूत्रबयों से लद रहा होता है। जीवन के असल आनंद की अनुभूयत सिक्षा से ही हो रही होती है 

बिते सिक्षा के उद्देश्यों में तथ्यों का नहीं, बजल्क नैयतक मूल्यों का समावेि हो। ककताब, कागज़, स्त्याही, चॉक, ब्लकैबोडि 
और सिक्षक से आग ेयनकलकर सिक्षा कंप्यूटर व प्रोजतेटर यानी ऑनलाइन अथवा डडजजटल माध्यम में प्रवेि कर चुकी है। 
भारत का पहला एआई सिक्षक रोबोट ‘आइररस’ केरल के ववद्यालय में लाचं हो चकुा है। यह दौर सिक्षा के सलए संभावनाओं 

व चुनौयतयों का दौर है। यद्रद ववद्याथी और सिक्षक इस दौर में संभलते हुये क़दम न बढ़ाएंगे तो सिक्षा के असल उद्देश्य 

पूिि नही ंहो पायेगा। इससलए इस दौर में सिक्षक की भूसमका पहले से ज्यादा संवेदनिील हो जाती है, और ववद्यार्थियों के 

कतिव्य बढ़ जात ेहैं। “बुद्र्िमत्ता और चररर का सही ववकास सच्ची सिक्षा का मूल लक्ष्य है।” 

मुख्य िब्ि :  पाठयिम, प्रौद्योर्गकी, सिक्षि ववर्ि, व्यावसाययक सिक्षा | 
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के सलए तैयार करने के सलए दी जाती है।  व्यावसाययक सिक्षा को संबंर्ित देि के आिार पर ववसभन्न नामों से जाना 
जाता है, जजसमें कररयर और तकनीकी सिक्षा िासमल है , या टीवीईटी (तकनीकी और व्यावसाययक सिक्षा और 
प्रसिक्षि; यूनेस्त्को द्वारा उपयोग ककया जाता है) और टीएएफई (तकनीकी और आगे की सिक्षा) जैसे संक्षक्षप्त 

नाम  टीवीई सिक्षा के सभी रूपों और स्त्तरों को संदसभित करता है जो स्त्कूल-आिाररत और कायि-आिाररत दोनों संदभों 
में औपचाररक , गैर-औपचाररक और अनौपचाररक सीखने के तरीकों के माध्यम स ेआर्थिक और सामाजजक लक्ष्यों और 
प्रयोजनों को प्राप्त करन े के सलएव्यावसाययक ववद्यालय  एक प्रकार का िैक्षणिक संस्त्थान है जजस े वविेष रूप स े

व्यावसाययक सिक्षा प्रदान करने के सलए डडज़ाइन ककया गया है। 

▪ भारत में ववश्व की सबसे अर्िक युवा आबादी यनवास करती है, जजस ेसिक्षक्षत करके अथिव्यवस्त्था के सलये उपयोगी 
बनाना कद्रठन कायि है। कोववड-19 के कारि सभी को सिक्षा मुहैया कराना तथा कौिल ववकास सम्बंिी कायों का 
प्रसिक्षि देना और भी चुनौतीपूिि है। 

▪ एक सवेक्षि के अनुसार नई नौकररयों में ववश्वववद्यालयों के स्त्नातकों की अपेक्षा व्यावसाययक सिक्षा प्राप्त अभ्यथी 
अर्िक भुगतान प्राप्त करने में सक्षम हैं। साथ ही, व्यावसाययक प्रसिक्षि प्राप्त करने वाले लोगों को नौकरी प्राप्त 

करने में भी अपेक्षाकृत कम समय लगता है। 

2. समस्याएँ 

▪ भारत में ‘सिक्षा का अर्िकार अर्ियनयम, 2009’ के अतंगित 6 से 14 वषि की आय-ुवगि के बच्चों के सलये मुफ्त एव ं

अयनवायि सिक्षा का प्राविान ककया गया है। इसके तहत दी जान ेवाली सिक्षा व्यावसाययक सिक्षा तथा कौिल ववकास 

की तुलना में पुस्त्तकीय ज्ञान और सलणखत परीक्षाओं पर अर्िक कें द्रित है। 

▪ एक तरफ जहााँ व्यावसाययक सिक्षा कायििमों की सविसुलभता नहीं है, वहीं तकनीकी और कौिल ववकास से सम्बंर्ित 

कायििम केवल िहरी आबादी तक ही सीसमत हैं, जबकक ग्रामीि क्षेरों में इनकी पहुाँच नगण्य है। 

▪ भारत में कौिल ववकास के तहत आने वाले बढ़ई तथा दजी जैसे पेिों को लेकर लोगों में कम रुची देखी गई है। साथ 

ही, इन कायों को सामाजजक रूप से यनम्न कोद्रट का माना जाना भी एक चुनौती है। 

3. सुझाव और शसफाररिें 

यनजी टीवीईटी प्रदाताओं में लाभ कमाने वाली और गरै-लाभकारी संस्त्थाएाँ िासमल हैं। कई कारकों ने यनजी टीवीईटी 
के ववस्त्तार का समथिन करने के सलए कारिवाई िुरू की, जजसमें साविजयनक टीवीईटी प्रदाताओं की सीसमत क्षमताएाँ और 
उद्यमों और प्रसिक्षुओ ंके प्रयत उनकी कम प्रयतकिया िासमल है। यनजी टीवीईटी प्रदाताओं से अर्िक उत्तरदायी होन ेकी 
उम्मीद थी तयोंकक व ेसाविजयनक संस्त्थानों (वविेष रूप से कें िीकृत प्रिासलयों में) की तुलना में कम नौकरिाही प्रयतबंिों 
के अिीन थे। उनकी उपजस्त्थयत से ससस्त्टम-वाइड गुिवत्ता बढ़ाने में मदद समलने की उम्मीद थी, कई ववकासिील देिों 
में, सरकारी बजट टीवीईटी के सलए ववत्तपोषि का एक कमजोर और अववश्वसनीय स्रोत था, एक महत्वपिूि उद्देश्य 

यनयोतताओं और प्रसिक्षुओ ंसद्रहत लाभार्थियों के योगदान को बढ़ाकर टीवीईटी प्रिासलयों को ववत्तपोवषत करना था।  
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2005 से यनजी टीवीईटी प्राविान उप-सहारा अफ्रीका , मध्य पूवि और उत्तरी अफ्रीका  में टीवीईटी का एक महत्वपूिि 
और बढ़ता हुआ द्रहस्त्सा बन गया है ।  कुछ देिों में, जसैे लेबनान  , यनजी टीवीईटी संस्त्थानों में नामांकन साविजयनक 

संस्त्थानों में नामांकन से अर्िक है। जॉडिन में , सामुदाययक कॉलेज स्त्तर पर यनजी प्राविान को सरकार द्वारा बढ़ावा 
द्रदया गया है। हालांकक, यनजी स्त्वासमत्व वाले संस्त्थानों या गैर सरकारी संगठनों के साथ सभी अनुभव सकारात्मक नहीं 
रहे हैं , उनके पाठ्यिम अतसर पेिेवर क्षेरों में कें द्रित रहे हैं जजनमें आमतौर पर बडे पूंजी यनवेि की आवश्यकता नही ं
होती है, जजसस ेयनजी प्रदाताओं द्वारा इस क्षेर में आसान प्रवेि और यनकास की अनुमयत समलती है। गुिवत्ता के मुद्दे 

भी सामने आए हैं, जहा ंगिुवत्ता के बारे में बाजार की जानकारी उपलब्ि नहीं है। 

4. िकनीकी उन्नति और उसका प्रभाव 

ज्ञान और कौिल के हस्त्तातंरि के माध्यम स ेप्रौद्योर्गकी प्रसार में TVET की महत्वपूिि भूसमका है। तेजी से हो रही 
तकनीकी प्रगयत का TVET पर महत्वपूिि प्रभाव पडा है और आगे भी पडता रहेगा। उत्तरदायी TVET ससस्त्टम और 
अर्िक व्यापक रूप से प्रभावी कौिल नीयतयों को डडजाइन करन ेके सलए पररवतिनों को समझना और उनका पवूािनुमान 

लगाना महत्वपूिि हो गया है। सूचना प्रौद्योर्गकी और हररत अथिव्यवस्त्था जैस ेक्षेरों में तेजी से और कुछ मामलों में 
मौसलक रूप से बदलती जरूरतों के सलए कौिल की आपूयति को अनुकूसलत करने की लचीलापन TVET ससस्त्टम की एक 

कें िीय वविेषता बन गई है। वैजश्वक स्त्तर पर, नौकरी में प्रवेि के सलए कौिल की आवश्यकता और योग्यता बढ़ रही है। 
यह न केवल अर्िक जानकार और कुिल कायिबल की आवश्यकता को दिािता है, बजल्क एक ऐसे कायिबल की भी 
आवश्यकता है जो यनरंतर सीखने के चि में नई उभरती प्रौद्योर्गककयों के साथ जल्दी से अनुकूलन कर सके।  

TVET पाठ्यिम सिक्षार्थियों की ववववि ICT आवश्यकताओं को पूरा करने के सलए बनाए गए हैं, चाहे व ेकाम, सिक्षा 
या नागररकता से संबंर्ित हों। ICT नौकरी बाजार में व्यावसाययक पररवतिनों को संबोर्ित करने के सलए नए पाठ्यिम 

िुरू ककए गए हैं, जबकक कई TVET प्रदाताओं न ेप्राविान को एक समर्ित दृजष्टकोि की ओर स्त्थानांतररत कर द्रदया है, 

जजसमें काफी अर्िक स्त्व-यनदेसित और/या दरूस्त्थ सिक्षा िासमल है। ववकससत देिों में, TVET संगठनों को आिुयनक 

बनाने और सिक्षाथी ररकॉडि सद्रहत प्रिासन और ववत्त का प्रबंिन करने के सलए नए ICT दृजष्टकोि पेि ककए गए हैं।   

5. श्रम बाजार की मांग और चुनौतियां 

2008 के ववत्तीय संकट  के बाद , दयुनया भर के िम बाजारों में संरचनात्मक पररवतिन हुए, जजसन ेकौिल और टीवीईटी 
की मांग को प्रभाववत ककया। बेरोजगारी बढ़ी और नौकररयों की गुिवत्ता में कमी आई, खासकर युवाओ ंके सलए । िम 

बल भागीदारी में लैंर्गक अंतर ने पुरुषों को मद्रहलाओं स ेआगे रखा और कौिल बेमेल गहरा गया। संकट ने िम बाजारों 
को प्रयतकूल रूप से प्रभाववत ककया और अयनजश्चतता, रोजगार की भेद्यता और असमानता को गहरा ककया।  इसके 

अलावा, आर्थिक सुिार में दक्षता और लाभप्रदता में सुिार के उपायों ने अतसर बेरोज़गारी ववकास को जन्म द्रदया है , 

जैसा कक अल्जीररया , भारत और रंगभेद के बाद के दक्षक्षि अफ्रीका में हुआ था ।  

असुरक्षक्षत रोजगार के स्त्तर को संबोर्ित करने की कोसिि में, टीवीईटी प्रिासलयों ने स्त्नातकों की रोजगार क्षमता बढ़ान े

और मौजूदा असुरक्षक्षत िम बाजारों में प्रभावी ढंग स ेकाम करने और अन्य िम बाजार बािाओं को समायोजजत करने 
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की उनकी क्षमता को बढ़ाने पर ध्यान कें द्रित ककया है। इसका मतलब है टीवीईटी और रोजगार नीयतयों के सलए जजम्मेदार 

सरकारी ववभागों के बीच बेहतर समन्वय। इसने टीवीईटी प्रिासलयों के सलए ऐसे तंर ववकससत करने की भी आवश्यकता 
पैदा की है जो कौिल की जरूरतों को जल्दी पहचान सकें  और कौिल की मांग और आपूयति के समलान के सलए िम 

बाजार की जानकारी का बहेतर उपयोग कर सकें । टीवीईटी प्रिासलयों न ेतत्काल नौकरी कौिल और व्यापक दक्षताओ ं

को ववकससत करने पर अर्िक ध्यान कें द्रित ककया है। यह यनदेि और कायिस्त्थल सीखने के सलए योग्यता-आिाररत 

दृजष्टकोिों को अपनाकर परूा ककया गया है जो सिक्षार्थियों को असुरक्षक्षत रोजगार को संभालने, बदलती नौकररयों और 
कररयर के संदभों को समायोजजत करने और सीखने की क्षमता और अनुकूलन के सलए चपलता का यनमािि करने में 
सक्षम बनाता है।  

6. वविेषज्ञ कौिल के साथ-साथ व्यापक िक्षिा प्रिान करना 

आर्थिक ववकास के सलए कौिल में तकनीकी और सॉफ्ट कौिल का समिि िासमल है । यूनेस्त्को द्वारा ककए गए 

अनुभवजन्य साक्ष्य और टीवीईटी नीयत समीक्षा से पता चलता है कक टीवीईटी ससस्त्टम अभी तक तथाकर्थत सॉफ्ट 

दक्षताओं के ववकास का पयािप्त रूप स ेसमथिन नहीं कर सकते हैं।  हालांकक, कई देिों न ेटीवीईटी पाठ्यिम में सुिार 
के उपायों के रूप में योग्यता-आिाररत दृजष्टकोि को अपनाया है। 

जमैका की हाटि ट्रस्त्ट नेिनल टे्रयनगं एजेंसी ने इस दृजष्टकोि को अपनाया, जजसमें योग्यता मानकों और संतुसलत 

नौकरी-ववसिष्ट और सामान्य कौिल पर वविेष जोर द्रदया गया। योग्यता मानकों का उद्देश्य यह सुयनजश्चत करना था 
कक प्रसिक्षि उद्योग से जुडा हुआ था और अद्ययतत था, और आवश्यक ज्ञान, कौिल और दृजष्टकोि के साथ-साथ 

योग्यताओं को प्रसिक्षि कायििमों में एकीकृत ककया गया था। कौिल प्रकारों का संतुलन यह सुयनजश्चत करने के सलए 

था कक नौकरी-ववसिष्ट कौिल के साथ-साथ वैचाररक और अनुभवात्मक ज्ञान पर पयािप्त ध्यान द्रदया जाए ताकक 

व्यजततयों को कायिस्त्थल में और अर्िक सामान्य रूप स ेसमाज में ववकससत और ववकससत होन ेमें सक्षम बनाया जा 
सके। 

7. सामाजजक समानिा और समावेिी कायतस्थलों को बढावा िेना 

युवाओं और वयस्त्कों के हासिए पर पडे समहूों को सही कौिल के साथ तयैार करना और उन्हें स्त्कूल स ेकाम पर जाने में 
मदद करना सामाजजक समानता को बढ़ावा देने में TVET के सामने आने वाली समस्त्या का द्रहस्त्सा है। यह सुयनजश्चत 

करना कक कायिस्त्थल समावेिी है, समावेिन और बद्रहष्कार की प्रासंर्गक गयतिीलता और व्यजततयों की क्षमताओं के 

आिार पर कई नीयतगत चुनौयतयों का सामना करता है। उदाहरि के सलए, ववकलांग लोगों और वंर्चत मद्रहलाओं द्वारा 
बद्रहष्कार के अनुभव कुछ मायनों में समान और अन्य में अलग हो सकते हैं। कई व्यजतत कायिस्त्थल में ववसभन्न प्रकार 
के नुकसान का अनुभव करते हैं, जो ककसी ववसिष्ट संदभि या सगंठन में सामाजजक दृजष्टकोि और परंपराओं के आिार 
पर अलग-अलग गंभीरता के होते हैं। इससलए कायिस्त्थल में समावेसिता के दृजष्टकोि जनसंख्या की जरूरतों, सामाजजक 

वववविता और संदभि के अनुसार अलग-अलग होंगे। एक उदाहरि देने के सलए, नीदरलैंड ने भाषा यनदेि को काम के 

साथ जोडने वाले कायििम और कुछ मामलों में नौकरी पर प्रसिक्षि देकर कम कुिल वयस्त्कों के सलए कायिस्त्थलों को 
अर्िक समावेिी बनाने का कायि िुरू ककया।  
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8. उपसंहार  

भारत में व्यावसाययक प्रसिक्षि ऐयतहाससक रूप से िम मंरालय , अन्य कें िीय मंरालयों और ववसभन्न राज्य स्त्तरीय 

संगठनों द्वारा संभाला जाने वाला ववषय रहा है । मानकों और लागतों के संदभि में वववविताओं और बहुलता को सुसंगत 

बनाने के सलए, राष्ट्रीय कौिल योग्यता रूपरेखा  द्रदसंबर 2013 में िुरू की गई थी। 

छारों को काम के बारे में जागरूक करने के सलए प्राथसमक मानकों (ग्रेड 1-8) में कायि सिक्षा को िासमल ककया गया है। 
यनचले माध्यसमक स्त्तर (ग्रेड 9-10) में पूवि-व्यावसाययक सिक्षा को िासमल ककया गया है, जजसका उद्देश्य छारों की 
कायि की दयुनया से पररर्चतता बढ़ाना है।  

राष्ट्रीय कौिल योग्यता रूपरेखा (NSQF) एक योग्यता-आिाररत रूपरेखा है जो ज्ञान, कौिल और योग्यता के स्त्तरों 
की एक िृंखला के अनुसार सभी योग्यताओं को व्यवजस्त्थत करती है। एक से दस तक वगीकृत इन स्त्तरों को सीखने के 

पररिामों के संदभि में पररभावषत ककया गया है जो सिक्षाथी के पास होने चाद्रहए, चाहे वे औपचाररक, अनौपचाररक या 
अनौपचाररक सिक्षा के माध्यम से प्राप्त ककए गए हों। भारत में NSQF को 27 द्रदसंबर 2013 को अर्िसूर्चत ककया 
गया था। मानव संसािन ववकास मंरालय द्वारा जारी NVEQF (राष्ट्रीय व्यावसाययक िैक्षक्षक योग्यता रूपरेखा) सद्रहत 

अन्य सभी रूपरेखाएाँ NSQF द्वारा प्रयतस्त्थावपत हैं। [  

नवंबर 2014 में भारत में नई सरकार ने कौिल ववकास और उद्यसमता मंरालय का गठन ककया । इस तरह के मंरालय 

की आवश्यकता को स्त्पष्ट करते हुए, प्रिान मंरी ने कहा, "एक अलग मंरालय बनाया जाएगा, जो उद्यसमता और 
कौिल ववकास को बढ़ावा देने का काम देखेगा। यहा ंतक कक ववकससत देिों न ेभी कुिल जनिजतत को बढ़ावा देने को 
प्राथसमकता दी है"।  

देि भर में कौिल ववकास गयतववर्ियों को सुसंगत और समेककत करने के अपने प्रयासों की यनरंतरता के रूप में, सरकार 
ने 15 जुलाई 2015 को पहला कौिल भारत ववकास समिन (एनएसडीएम) लॉन्च ककया। इस द्रदन राष्ट्रीय कौिल 

ववकास और उद्यसमता नीयत भी लॉन्च की गई।   

आज सरकार ( प्रसिक्षि महायनदेिालय ) और साविजयनक यनजी भागीदारी िाखा ( राष्ट्रीय कौिल ववकास यनगम ) के 

माध्यम से सभी कौिल ववकास प्रयास कौिल भारत समिन के माध्यम से  मंरालय के अिीन ककए जाते हैं | 

मंरालय पूिि असभसरि के सलए पांच साल की कायािन्वयन अनुसूची के आिार पर सभी सरकारी ववत्त पोवषत 

पररयोजनाओं में एनएसतयूएफ को लागू करने में ववसभन्न कें िीय मंरालयों और ववभागों और राज्य सरकार के साथ 

काम करता है।  

कौिल ववकास के ववसभन्न पहलुओं में यनजी क्षेर की भागीदारी ने पहंुच, गुिवत्ता और असभनव ववत्तपोषि मॉडल को 
बढ़ाया है, जजसस ेजमीनी स्त्तर पर स्त्थायी कौिल ववकास संगठनों का यनमािि हुआ है।  अल्पकासलक कौिल ववकास 

कायििम (ज्यादातर यनजी संगठनों द्वारा पेि ककए जाते हैं) भारतीय तकनीकी ससं्त्थानों (आईटीआई) द्वारा पेि ककए 

जाने वाले दीर्िकासलक कायििमों के साथ समलकर बडे ढांचे के तहत एक दसूरे के पूरक हैं। िेडडट समतुल्यता, 
अंतरराष्ट्रीय मानक, गुिवत्ता आश्वासन और मानकों का प्रबंिन मंरालय द्वारा राष्ट्रीय कौिल ववकास एजेंसी (मंरालय 
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के तहत एक स्त्वायत्त यनकाय) के माध्यम से उद्योग-नेततृ्व वाले क्षेर-ववसिष्ट यनकायों (सेतटर जस्त्कल काउंससल)  और 
ववसभन्न संबंर्ित मंरालयों के साथ र्यनष्ठ साझेदारी में ककया जा रहा है।  

भारत न ेवैजश्वक स्त्तर पर स्त्वीकायि मानकों को लागू करने और भारतीय कायिबल को ववदेिों में नौकरी की गयतिीलता 
प्रदान करने के इरादे से यूके, ऑस्त्टे्रसलया, जमिनी, कनाडा और यूएई की सरकारों के साथ द्ववपक्षीय सहयोग ककया है।  
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