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1. प्रस्तावनाः-  महिलाएँ समाज का अभिन्न अंग िैं। विश्ि की आधी आबादी में महिलाएँ शाभमल िैं। विश्ि के इतििास के पन्नों 
पर नजर डालने से पिा चलिा िै कक सिी अिस्थाओं और युगों में महिलाओं को पुरुषों के मुकाबले दोयम दजे का दजाा हदया गया 
िै। उन्िें पुरुषों की िुलना में कमिर आंका गया। सहदयों से महिलाओं को कई मामलों में पुरुषों के बराबर निीं माना जािा था। 
उन्िें संपवि रखने और अपने िरीके से जीिन जीन ेकी अनुमति निीं थी। यिा ँिक कक प्राररम्िक दौर में िी उन्िें मिदान का 
अधधकार निीं था, अपनी रुधच और क्षमिा के अनुसार व्यिसाय चुनने की स्ििंत्रिा निीं थी, यिाँ िक कक उन्िें अपनी मजी से 

जीिन साथी चुनने की िी स्ििंत्रिा निीं थी। पुरुष प्रधान समाज में महिलाओं को िमेशा पुरुषों के आधीन रिना पडा। लगािार 
कई िषों िक उत्पीड़न सिने के बाद िे तनरंिर संघषा और कहिनाइयों के बाद उनको िी रूझान बािरी दतुनया में बढ़ रिा िैं। समय 

के साथ सरकार ने महिलाओं के विकास के भलए योजनाएँ प्रारम्ि की, िाकक शक्तििीनिा से महिलाओं को दरू कर उन्िें सशति 

और प्रबुद्ध बनाया जा सके। महिलाओं की शक्ति को आकार देने में भशक्षा की िूभमका आिी िै। महिलाओं के सशक्तिकरण के 

बबना विकभसि समाज की कल्पना निीं की जा सकिी, तयोंकक िे ककसी िी देश की कुल आबादी का प्रमुख हिस्सा िैं। ककसी िी 
राष्ट्र की प्रगति और समृद्धध ििी संिि िै जब महिलाओं को पुरुषों के बराबर िागीदार माना जाए। यि किना बेििर िोगा कक 

महिला सशक्तिकरण समय की माँग िै। भशक्षा और महिला सशक्तिकरण स्िामी वििेकानंद के शब्दों में, जब िक महिलाओं की 
क्स्थति में सुधार निीं िोिा, िब िक दतुनया के लाि के बारे में सोचना असंिि िै। अब समय आ गया िै कक िम सोचें कक िारि 

सारः- महिला सशक्तिकरण एक बिुआयामी प्रकिया िै। महिलाएँ राष्ट्र तनमााण की प्रकिया में अिम िूभमका तनिािी िैं। जब 

िक महिलाएँ जागरूक निीं िोगी, िथा राष्ट्रीय विकास की धारा में अपनी सकिय िूभमका िथा िागीदारी निीं तनिाएगी, 
िब िक राष्ट्र का सिाांगीण विकास सम्िि निीं िै। राष्ट्र तनमााण में महिलाओं की अिम िूभमका िोिी िै। महिला 
सशक्तिकरण के भलए महिलाएँ भशक्षक्षि िोकर पुरुषों के समान राष्ट्र का तनमााण करने में सियोग प्रदान कर सकिी िैं। 
सशक्तिकरण सामाक्जक विकास की मुख्य प्रकिया िै। महिला सशक्तिकरण के भलए समय-समय पर सरकारी योजनाओं 

का कियान्ियन ककया जािा रिा िै, क्जससे महिलाओं का सिाांगीण विकास िो सके। महिलाओं को बुतनयादी सुविधाएँ प्रदान 

करके विभिन्न योजनाओं को लागू करना महिला सशक्तिकरण के भलए सकारात्मक पिल िैं। इस प्रपत्र का उद्देश्य सरकार 
द्िारा चलायी गयी महिला सशक्तिकरण िेिु सरकारी योजनाओं को उजागर करना िै। 
 

मित्वपूणण ववन्ददः-  सशक्तिकरण, महिला सशक्तिकरण, आिश्यकिा, आयाम, मित्ि, योजनाएँ । 
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में साक्षरिा दर अन्य विकभसि देशों की िुलना में कम तयों िै? िारि में महिलाओं की साक्षरिा दर बिुि कम िोने के भलए ककसी 
एक कारक को क्जम्मेदार निीं ििराया जा सकिा। इसके पीछे सामाक्जक, सांस्कृतिक, आधथाक आहद कई कारक शाभमल िैं। 
सशक्ततकरण सशक्तिकरण एक ऐसा शब्द िै क्जसका विकास के संदिा में व्यापक रूप से उपयोग ककया जािा िै। सशक्तिकरण 

ककसी व्यक्ति के जीिन में चुनौतियों को पररिावषि करने और बाधाओं पर काबू पाने का एक िरीका िै क्जसके माध्यम से व्यक्ति 

अपने जीिन और पयाािरण को आकार देने की अपनी क्षमिा को बढ़ािा िै।  
महिला सशक्ततकरणः- भशक्षक्षि महिलाओं में सशक्तिकरण का विकास िीव्र गति से िोिा िै। महिला सशक्तिकरण का अथा िै 

महिलाओं को शक्तििीनिा की क्स्थति से शक्तिशाली की क्स्थति में ले जाना। महिलाओं को संज्ञानात्मक, मनोिैज्ञातनक, 

राजनीतिक, सामाक्जक और आधथाक घटकों जैसे सिी पिलुओं में खुद को शक्ति देने की क्षमिा देना िथा महिलाओं को आधथाक 

रूप से स्ििंत्र, आत्मतनिार बनाना, ककसी िी कहिन पररक्स्थति का सामना करने में सक्षम बनाने के भलए सकारात्मक विचार 

रखना और उन्िें विकासात्मक गतिविधधयों में िाग लेने में सक्षम बनाना। सशक्तिकरण विकास में सबस ेव्यापक रूप से प्रयोग 

ककए जाने िाल ेशब्दों में से एक बन गया िै। महिला समूि, गैर-सरकारी संगिन, कायाकिाा, राजनेिा, सरकारें और अंिरााष्ट्रीय 

एजेंभसयाँ सशक्तिकरण को अपने लक्ष्यों में से एक के रूप में संदभिाि करिी िैं। 

 

राधाकृष्णनन न ेकिा ि ः- कक ‘‘महिलाएँ िी मनुष्ट्य िैं और उन्िें  िी पुरुषों क्जिना िी पूणा विकास का अधधकार िै। ककसी िी समाज 

में महिलाओं की क्स्थति उसके सांस्कृतिक और आध्याक्त्मक स्िर का सच्चा सूचक िै।‘‘ 
 
2. सशक्ततकरण की अवधारणाः- सशक्तिकरण एक ऐसा शब्द िै क्जसका प्रयोग विकास के संदिा में व्यापक रूप से ककया जािा 
िै, खास िौर पर महिलाओं के विकास के भलए। सशक्तिकरण ककसी व्यक्ति के जीिन में आने िाली बाधाओं को पररिावषि करने, 
उन्िें चुनौिी देने और उन पर काबू पाने का एक िरीका िै, क्जसके माध्यम से व्यक्ति अपने व्यक्तित्ि का अपनी रुधच के अनसुार 

तनिाािन कर सकिा िै। सशक्तिकरण जीिन की गुणििा का एक मित्िपूणा मापदण्ड िै। सशक्तिकरण व्यक्ति को अंिर्दाक्ष्ट्ट 

प्राप्ि करने और अपनी ििामान क्स्थति के बारे में अिांछनीय और प्रतिकूल चीजों के बारे में जागरूकिा प्राप्ि करने, बेििर क्स्थति 

को समझने और सिी बाधाओं को पार करिे िुए बेििर और सफल जीिन को सफल करने की ओर अग्रसर िोिा िै। सशक्तिकरण 

व्यक्ति को अपना लक्ष्य चुनने िथा लक्ष्यों िक पिँुचने और अपनी पिचान बनाने ि नये अिसर उत्पन्न करने में सक्षम बनािा 
िै। 
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वालस्टीन (1992) के अनदसारः- ‘‘सशक्तिकरण एक ऐसी प्रकिया िै क्जसमें लोग समाज में अन्याय से खुद को मुति करने के भलए 

सामाक्जक, आधथाक और राजनीतिक शक्ति प्राप्ि करिे िैं। ‘‘ 
र पापोटण (1987) का मानना ि ः- कक ‘‘सशक्तिकरण एक ऐसी क्स्थति िै क्जसमें लोग, संगिन और समुदाय उन समस्याओं पर 

आिश्यक तनयंत्रण प्राप्ि करिे िैं जो उन्िें प्रिाविि करिी िैं। ‘‘ 
महिला सशक्ततकरण की अवधारणाः- महिला सशक्तिकरण का अथा िै महिलाओं को सजं्ञानात्मक, मनोिैज्ञातनक, राजनीतिक, 

सामाक्जक और आधथाक सिी पिलुओं में खुद को शक्ति देने की क्षमिा से युति करना। दसूरे शब्दों में, महिला सशक्तिकरण का 
अथा िै, महिलाओं को आधथाक रूप से आत्मतनिार बनाना, उनमें सकारात्मक आत्म-सम्मान पैदा करना, िाकक िे ककसी िी कहिन 

पररक्स्थति का सामना कर सकें । िाकक महिलाएँ विभिन्न विकासात्मक गतिविधधयों में िाग ले सकें । सशति महिलाएँ पररिार से 

लेकर समाज िक सूक्ष्म स्िर से लेकर िृिद स्िर िक तनणाय लेने की प्रकिया में िाग लेने में सक्षम िैं। 
सदषमा (1998) का मानना िै कक महिला सशक्तिकरण एक ऐसी क्स्थति िै क्जसमें महिलाओं को जीिन के सामाक्जक, राजनीतिक 

और आधथाक के्षत्रों में पूरी िरि से िाग लेने का अिसर हदया जािा िै।  
एस्पी और संधू (1999) का मानना िै कक महिलाओं को सशति बनाने के भलए एक सक्षम िािािरण बनाना आिश्यक िै, क्जसमें 
महिलाओं को सरकारी कायािमों और संगिनात्मक नीतियों को लागू करने की अनुमति दी जािी िै जो उनके जीिन को प्रिाविि 

करिी िैं। 
चट्टोपाध्याय (2005) के अनुसार, महिला सशक्तिकरण िि क्स्थति िै क्जसमें महिलाएँ उत्पीड़ड़ि िोन ेकी क्स्थति से तनकलकर 

ऐसी क्स्थति में पिँुचिी िैं, जिाँ उत्पीड़क और उत्पीड़ड़ि दोनों िी सामाक्जक, राजनीतिक और आधथाक रूप से समान िोिे िैं।  
शशवा (2001) का किना िै कक महिलाओं का सामाक्जक सशक्तिकरण समाज में पुरुषों और महिलाओं के बीच मौजूद लैंधगक 

असमानिाओं के के्षत्रों को संबोधधि करिा िैं। 
इशलयट (2008) के शब्दों में, महिलाओं का आधथाक सशक्तिकरण महिलाओं को रोटी कमाने िाली बनन ेकी शक्ति प्रदान करने 
की प्रकिया को संदभिाि करिा िै िाकक िे पररयोजनाओं से आय उत्पन्न करने और गरीबी से लड़ने के भलए आत्मतनिार बन सकें ।  
ततवारी (2001) का मानना िै कक महिलाओं का राजनीतिक सशक्तिकरण महिलाओं के राजनीतिक हििों को आगे बढ़ाने की 
प्रकिया िै। 
 
3. महिला सशक्ततकरण की आवश्यकताः- महिलाओं का सशक्तिकरण समाज के भलए बिुि जरूरी िै तयोंकक जब िक महिलाएँ 

सशति निीं िोंगी, िब िक कोई प्रगति निीं िो सकिी। उन्िें समाज में अपनी समान क्स्थति के प्रति सजग और जागरूक बनाने 
की जरूरि िै। महिला सशक्तिकरण के बबना प्रगतिशील समाज की कल्पना निीं की जा सकिी। वपिृसिात्मक पररिार व्यिस्था 
और पुरुषों के िचास्ि के कारण, महिलाओं को िर युग में बिुि कुछ सिना पड़ा िै। उन्िें अपने सिाांगीण विकास और विकास के 

भलए समान अधधकारों और अिसरों से िंधचि रखा गया िै। 
 
4. सशक्ततकरण का मित्वः- ग्रामीण महिलाओं ि युिा बाभलकाओं को पढ़ाई और रोजगार के अिसर प्रदान करना िाकक िि 

खुशिाल क्जन्दगी व्यिीि कर सके और आने िाली पीहढ़यों को गुणििापूणा भशक्षा के अिसर प्रदान कर सके। िि अपने अधधकारों 
एिं दातयत्िों को िलीिाँति से पररधचि िो सकें  िाकक उनमें िरपूर आत्मविश्िास िो िथा सिी गलि को पिचानने की शक्ति िो। 
क्जससे िे खुद सिी राि अपनाएँ और पररिार जनों को िी इसके दषु्ट्पररणाम से अिगि करा सके। महिला सशक्तिकरण के सन्दिा 
में सशक्तिकरण का मिलब और गिराई सम्िाविि िो जािी िै। ग्रामीण महिलाओं का गाँि में रिकर ििाँ के पररिेश को समझ 

विकभसि करना, स्थानीय कारीगरी ि गाँि की कारीगरी को स्िािलम्बी बनाना, सक्षम बनाना, बेििर बनाना सशक्तिकरण िै 

जब िक महिला गाँि में रिकर गाँि की बेििरी के भलए कदम उिाएगी िो गाँि की समृद्धध और भशक्षा के माध्यम से खुशिाली 
तनक्श्चि िै। सशक्तिकरण के घटको को तनम्न प्रकार से पररिावषि ककया गया िै। 
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5. महिला सशक्ततकरण के आयामः- 

महिला सशक्तिकरण की प्रकिया में 8 मित्िपूणा आयाम अग्रभलखखि िैैः- 

व्यक्ततगत सशक्ततकरणः- व्यक्तिगि सशक्तिकरण अच्छे मानभसक स्िास््य का एक घटक िै। यहद महिलाएँ व्यक्तिगि रूप 

से सशति मिसूस करिी िैं, िो अपने स्ियं के तनणाय लेने और अपने जीिन को तनयंबत्रि करने की क्षमिा पर विश्िास ि िरोसा 
करके योग्य लक्ष्य तनधााररि करिी िैं, और अपने कायों की क्जम्मेदारी लेिी िैं। व्यक्तिगि सशक्तिकरण उच्चस्िरीय ,उच्च 

आत्मविश्िास और आत्म-सम्मान जैस ेगुणों से जुड़े िोिे िैं। महिलाएँ अपनी िाकि और कमजोररयों को दरू करके सफलिा िाभसल 

करने और जीिन को बदलने के भलए ित्पर िोिी िै। तयोंकक मित्िपूणा रूप से, व्यक्तिगि रूप से सशति िोने का मिलब अपने 
जीिन के भलए जिाबदेिी िै, परन्िु इसका मिलब दसूरों से मदद मांगने से बचना निीं िै। 
सामाक्जक सशक्ततकरणः- सामाक्जक सशक्तिकरण व्यक्तिगि और सांस्कृतिक या सामूहिक दोनों स्िरों पर िोिा िै। सामूहिक 

स्िर पर, सामाक्जक सशक्तिकरण में यि सुतनक्श्चि करना शाभमल िै कक ककसी िी िािािरण में िर कोई शाभमल और समधथाि 

मिसूस कर सके, चाि ेउसकी क्षमिा, भलगं और अन्य कारक कुछ िी िों। सामाक्जक सशक्तिकरण कई गैर-लािकारी संगिनों 
और समूिों का मुख्य बबन्द ुिै जो सिी प्रकार के लोगों की स्िीकृति की िकालि करिे िैं। उदािरण के भलए, महिला के रूप में, 
सामाक्जक रूप से सशति िोने में यि चुनना शाभमल िो सकिा िै कक आप किाँ स्कूल जाना चाििे िैं? तया काम करना चाििे िैं? 

कैसे अपना समय बबिाना चाििे िैं? सामाक्जक सशक्तिकरण में योगदान से उन बाधाओं को िोड़िी िैं जो अन्यथा कुछ समूिों 
को विभशष्ट्ट समुदायों में िाग लेने से रोकिी िैं। िे अन्याय और उत्पीड़न के खखलाफ, विभशष्ट्ट समूिों के भलए समुदाय में प्रिेश की 
बाधाओं की पिचान करिे िैं। 
आर्र्थणक सशक्ततकरणः- आधथाक घटक के भलए महिलाओं को आधथाक रूप से आत्मतनिार िोने की आिश्यकिा िै। महिलाओं को 
अपनी आजीविका कमाने और आधथाक स्ििंत्रिा प्राप्ि करने की आिश्यकिा िै। आधथाक सशक्तिकरण में न केिल अपने जीिन 

की बेििरी में योगदान देने के भलए सिी वििीय उपकरण िोना शाभमल िै, बक्ल्क उस समुदाय या समाज की िी बेििरी में योगदान 

करना शाभमल िै क्जसका आप हिस्सा िैं। आधथाक सशक्तिकरण को आमिौर पर बड़े पैमाने पर संबोधधि ककया जािा िै। गैर-
लािकारी और धमााथा समूि लोगों को बजट बनाने के साधनों और ऋण प्रबंधन के भलए संसाधनों िक पिँुच के साथ आधथाक 

सशक्तिकरण के व्यक्तिगि स्िर को प्राप्ि करने में सिायिा करिे िैं। 
श क्षक्षक सशक्ततकरणः- सशक्तिकरण प्राप्ि करने का अथा िै कक सीखने की अपनी व्यक्तिगि इच्छा को पूरा करना और अपने 
ज्ञान को लगािार बढ़ाने और विकभसि करने की अनुमति देना। सशक्तिकरण की िरि, शैक्षक्षक सशक्तिकरण सामूहिक और 
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व्यक्तिगि स्िर पर िोिा िै। आधुतनक दतुनया में िर ककसी की बुद्धध का स्िर अलग-अलग िो सकिी िै। एक समान िािािरण 

बनाने के भलए यि सुतनक्श्चि करना कक िम सिी अपने ज्ञान का विस्िार करने और नए अिसरों को अनलॉक करने के भलए समान 

शैक्षक्षक संसाधनों िक पिँुच सकें । संसाधनों के साथ स्ियं-भशक्षक्षि िोकर शैक्षक्षक रूप से सशति बन सकिे िैं। 
संगठनात्मक सशक्ततकरणः- संगिनात्मक सशक्तिकरण मुख्य रूप से व्यापार और रोजगार पररर्दश्य में संदभिाि, एक विभशष्ट्ट 

समूि के िीिर सिी लोगों के भलए एक समािेशी, सिायक िािािरण बनाने पर आधाररि िै। संगिनात्मक सशक्तिकरण, 

व्यािसातयक िािािरण में समािेश, विविधिा और समानिा को संदभिाि निीं करिा िै। संगिनात्मक सशक्तिकरण केिल 

व्यािसातयक िािािरण में समािेश, विविधिा और समानिा को संदभिाि निीं करिा िै। स्कूल और शैक्षखणक सुविधाएं छात्रों को 
पूरे छात्र समूि के भलए सीखने के अनुिि को बेििर बनाने के भलए समवपाि समूि बनाने की अनुमति देकर संगिनात्मक 

सशक्तिकरण में योगदान दे सकिी िैं। 
सांस्कृततक सशक्ततकरणः- सांस्कृतिक रूप से सशति व्यक्ति अपनी सांस्कृतिक प्रथाओं और परंपराओं को बनाए रखने में सिज 

मिसूस करिा िै। सांस्कृतिक रूप से सशति व्यक्ति अपनी सांस्कृतिक प्रथाओं और परंपराओं को बनाए रखने में सिज मिसूस 

करिा िै। सांस्कृतिक सशक्तिकरण को सक्षम करने के भलए भशक्षा, स्िीकृति और समझ पर ध्यान देन ेकी आिश्यकिा िै। समूिों 
को विभिन्न धाभमाक, सामाक्जक और िौगोभलक पृष्ट्ििूभम के लोगों के मूल्यों के बारे में जानने के भलए प्रोत्साहिि ककया जाना 
चाहिए। मािा-वपिा, भशक्षक और नेिृत्ि की क्स्थति में लोग लोगों को विभिन्न विश्िास प्रणाभलयों का सम्मान करना भसखाकर 

सांस्कृतिक सशक्तिकरण के भलए मािौल बना सकि ेिैं। व्यक्तिगि स्िर पर, सांस्कृतिक सशक्तिकरण चािन ेिाल ेलोगों को 
अपनी मान्यिाओं के आधार पर स्िस्थ सीमाएँ तनधााररि करना सीखने की आिश्यकिा िो सकिी िै। उन्िें दसूरों को अपन ेमूल्यों 
और अपेक्षाओं को समझाने की आिश्यकिा िो सकिी िै, िाकक िे हदन-प्रतिहदन अपनी जरूरिों को समझ सकें । 
शारीररक सशक्ततकरणः- महिलाओं को अपने शरीर पर तनयंत्रण रखने की आिश्यकिा िै। उन्िें ककसी िी िरि की यौन हिंसा या 
िमले से खुद को बचाने की क्षमिा िोनी चाहिए। शारीररक सशक्तिकरण में अपने शरीर पर पूणा तनयंत्रण प्राप्ि करना शाभमल िै। 
शारीररक रूप से सशति व्यक्ति को अपनी कामुकिा को अपनाने में सक्षम मिसूस करना चाहिए। शारीररक रूप से सशति लोग 

यि िय करने के भलए स्ििंत्र िैं कक िे ककस िरि का आिार अपनाना चाििे िैं (शाकािारी िोजन, शाकािार, आहद), िे ककिनी बार 

व्यायाम करिे िैं, िे ककिने यौन रूप से सकिय िोना चाििे िैं। शारीररक सशक्तिकरण के उच्च स्िर को प्राप्ि करने में अतसर 

आत्म-पे्रम और उच्च स्िर के आत्म-सम्मान के प्रति प्रतिबद्धिा शाभमल िोिी िै। जो लोग शारीररक रूप से सशति मिसूस करिे 
िैं, उनमें शरीर के प्रति सकारात्मकिा अधधक िोिी िै, और िे शारीररक र्दक्ष्ट्टकोण से खुद को क्जस िरि से उधचि समझिे िैं, उस े

व्यति करने के भलए स्ििंत्र मिसूस करिे िैं। अपेक्षाओं को समझाने की आिश्यकिा िो सकिी िै, िाकक िे हदन-प्रतिहदन अपनी 
जरूरिों को समझ सकें । 
मनोव ज्ञातनक सशक्ततकरणः- शारीररक सशक्तिकरण के भसतके के दसूरी िरफ, मनोिैज्ञातनक सशक्तिकरण िै, या अपने 
मानभसक स्िास््य और खुशी के बारे में चुनाि करने की स्ििंत्रिा िै। िािनात्मक बुद्धधमिा को अपनाने पर लोग मनोिैज्ञातनक 

रूप से सशति िो जाि ेिैं। जब आप मनोिैज्ञातनक रूप से सशति िोिे िैं, िो आप अपनी िािनाओं को पिचानने में सक्षम िोिे 
िैं, साथ िी दसूरों के अनुििों को िी। अधधकांश प्रकार के सशक्तिकरण की िरि, मनोिैज्ञातनक सशक्तिकरण को सामूहिक और 

व्यक्तिगि स्िर पर अपनाया जािा िै। व्यक्तिगि र्दक्ष्ट्टकोण से, आप अपनी िािनाओं का सम्मान करके और जानबूझकर उनमें 
बैिकर, कुछ िािनाओं से अभििूि िोने पर मदद मांगकर और मनोिैज्ञातनक क्स्थतियों के बारे में अधधक जानकर मनोिैज्ञातनक 

रूप से अधधक सशति बन सकिे िैं। 
महिला सशक्ततकरण के शलए संचाशलत सरकारी योजनाएँ- महिला सशक्तिकरण के मित्ि को समझिे िुए सरकार द्िारा 
महिलाओं के विकास के भलए कई कदम उिा रिी िै। िारि सरकार ने वपछले दो दशकों में महिलाओं के कल्याण और विकास के 

भलए कई कायािम और योजनाओ का शुिारम्ि ककया िैं। इनमें से ज्यादािर कायािम और योजनाएँ पूरी िरि से आधथाक 

गतिविधधयों से जुड़ी िुई िैं। क्जससे महिलाओं की आधथाक क्स्थति को बेििर जा सकिा िै, िाकक उन्िें  बेििर िरीके से सशति 
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बनाया जा सके। कृवष, ग्रामीण विकास, उद्योग, श्रम मंत्रालय और महिला एिं बाल विकास वििाग ने महिलाओं के रोजगार और 

सिाांगीण विकास को बढ़ाने के भलए विभशष्ट्ट योजनाओं का शुिारम्ि ककया। िारि में महिला सशक्तिकरण के मित्िपूणा सरकारी 
प्रयास अग्रभलखखि िैं- 
राष्रीय महिला कोषः- 
1. महिलाओं को आधथाक स्ििंत्रिा प्राप्ि करने में सक्षम बनाना। 
2. ऋण प्रबंधन की भशक्षा के साथ ऋण के प्रािधान को एकीकृि करना और व्यक्तिगि महिलाओं के भलए साक्षरिा और कौशल 

प्रभशक्षण प्रदान करना। 
3. गरीब महिलाओं िक ऋण सुविधाओं की पिँुच में सुधार करना।  
एकीकृि ग्रामीण विकास पररयोजनाैः- महिलाओं को रोजगार देने के भलए सबसे मित्िपूणा कायािम एकीकृि ग्रामीण विकास 

कायािम िै। िारि सरकार द्िारा 1978 में आईआरडीपी की शुरुआि की गई थी और 1980 में इसे लागू ककया गया था। िालांकक, 

सिायिा प्राप्ि कुल पररिारों में महिला लािाधथायों का प्रतिशि 1885-86 में 9.90 प्रतिशि से बढ़कर 1996-97 में 33.12 प्रतिशि 

के लगिग िो गया। ऐसा प्रिीि िोिा िै कक कायािम धीरे-धीरे महिला लािाधथायों के उच्च प्रतिशि को प्राप्ि करने की हदशा में 
आगे बढ़ रिा िै। 
महिला समाख्या कायणक्रम (1989)- महिला समाख्या (महिलाओं की समानिा के भलए भशक्षा), एक प्रिािी प्रकिया-उन्मुख महिला 
भशक्षा और सशक्तिकरण कायािम िै, जो विशेष रूप से गरीब, सामाक्जक रूप से िंधचि महिलाओं के स्िर को ऊपर उिान ेके भलए 

ड़डजाइन ककया गया िै। यि कायािम अब नौ राज्यों में चालू िै। यि महिला सशक्तिकरण कायािम 1989 में िारि सरकार द्िारा 
उिर प्रदेश, गुजराि और कनााटक राज्यों में शुरू ककया गया था। महिला समाख्या शैक्षक्षक पिँुच और उपलक्ब्ध में पारंपररक भलगं 

असंिुलन को संबोधधि करिी िै। इसमें महिलाओं (विशेष रूप से सामाक्जक और आधथाक रूप से िंधचि और िाभशए के समूिों से) 

को अलगाि और आत्मविश्िास की कमी, दमनकारी सामाक्जक रीति-ररिाजों जैसी विभिन्न समस्याओं को संबोधधि करने और 

उनसे तनपटने में सक्षम बनाना शाभमल िै जो उनके सशक्तिकरण के रास्िे में आिी िैं। आज, महिला समाख्या बबिार सहिि 9 

राज्यों के 60 से अधधक क्जलों के 12,000 गाँिों में सकिय िै, जिाँ यूतनसेफ और महिला समाख्या लंबे समय से िागीदार िैं। 
महिला संख्या, िैकक्ल्पक केन्रों, आिासीय भशविरों और प्रारंभिक बाल्यािस्था विकास केन्रों में सीखने के अिसर पैदा करने के 

भलए समुदाय के साथ भमलकर काम करिे िुए स्कूल न जाने िाली लड़ककयों को लक्षक्षि करने में विशेष रूप से सफल रिी िै। 
प्रारंशभक स्तर पर बाशलकाओं की शशक्षा के शलए राष्रीय कायणक्रमः- जुलाई 2003 में शुरू की गई एनपीईजीईएल एसएसए का एक 

मित्िपूणा घटक िै, जो लड़ककयों की भशक्षा को बढ़ाने के भलए अतिररति सिायिा प्रदान करिा िै। सिा भशक्षा अभियान (एसएसए) 

की मौजूदा योजना के ििि एनपीईजीईएल प्राथभमक स्िर पर िंधचि लड़ककयों की भशक्षा के भलए अतिररति घटक प्रदान करिा 
िै। यि योजना शैक्षक्षक रूप से वपछड़े ब्लॉकों (ईबीबी) में लागू की जािी िै, जिाँ महिला साक्षरिा का स्िर उनके पुरुष समकक्षों की 
िुलना में बिुि कम िै। 
कस्तूरबा गाँधी ववद्यालयः- 
1. भशक्षा में लड़ककयों की अधधक िागीदारी सुतनक्श्चि करना। 
2. िंधचि समूिों जैस ेअनुसूधचि जाति और अनुसूधचि जनजाति की लड़ककयों को भशक्षा उपलब्ध कराने के भलए सुविधाओं को 
बढ़ािा देना। 
3. िंधचि लड़ककयों की पिँुच सुतनक्श्चि करना 
4. सिी लड़ककयों को गुणििापूणा भशक्षा प्रदान करना। 
5. स्कूल के मािौल को लड़ककयों के अनुकूल बनाना। 
समृद्र्ध योजनाः- एमएसिाई का मुख्य उद्देश्य ग्रामीण के्षत्रों या वपछड़े िगों और अल्पसंख्यक समूिों से संबंधधि महिलाओं के 

बीच उद्यमशीलिा की मानभसकिा को पे्रररि करना िै। 
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1. उन महिलाओं को वििीय सिायिा प्रदान करना जो वििीय सिायिा की कमी के कारण अपना खुद का व्यिसाय शुरू करने में 
असमथा िैं। 
2. एससी और एसटी जैस ेिाभशए के समूिों से संबंधधि महिलाओं को सामाक्जक िजानाओं से आगे बढ़ने और अपने सपनों को 
िाभसल करने के भलए पे्रररि करना। 
3. ग्रामीण महिलाओं की वििीय क्स्थति में सुधार। 
4. आधथाक रूप से स्ििंत्र महिला उद्यभमयों को प्रोत्साहिि करना और बनाना। 
5. महिलाओं को सशति बनाने और उन्िें आत्मविश्िासी बनाने में मदद करिा िै। 
सवण शशक्षा अशभयानः- सिा भशक्षा अभियान (एसएसए) बिुि मित्िाकांक्षी लक्ष्यों के साथ 2001 में शुरू ककया गया था। एसएसए 

के िीिर कुछ विभशष्ट्ट कायािम िैं जैस ेप्रारंभिक स्िर पर लड़ककयों की भशक्षा के भलए राष्ट्रीय कायािम (एनपीईजीईएल) और 

कस्िूरबा गाँधी बाभलका विद्यालय जो विशेष रूप से शैक्षक्षक रूप से वपछड़े क्जलों में लड़ककयों की शैक्षक्षक आिश्यकिाओं को पूरा 
करने के भलए बना गए िैं। 
स्वाधार योजनाः- संकटग्रस्ि महिलाओं और बबना ककसी सामाक्जक और आधथाक सिायिा के रिने िाली महिलाओं की िोजन, 

कपड़ ेऔर आश्रय, धचककत्सा उपचार और देखिाल की प्राथभमक जरूरिों को पूरा करना। 
1. दिुााग्यपूणा पररक्स्थतियों का सामना करने के कारण बाधधि िोने िाली उनकी िािनात्मक शक्ति को पुनैः प्राप्ि करन ेमें उन्िें  
सक्षम बनाना। 
2. उन्िें आधथाक और िािनात्मक रूप से पुनिााभसि करना। 
3. संकटग्रस्ि महिलाओं की सिायिा के भलए एक सिायिा प्रणाली के रूप में काया करना। 
4. उन्िें एक नई शुरुआि और उम्मीद के साथ अपना जीिन शुरू करने में सक्षम बनाना। 
प्रशशक्षण और रोजगार कायणक्रम को समर्थणनः- कहिन पररक्स्थतियों में रिने िाली िाभशए पर रिने िाली महिलाओं, लड़ककयों को 
िोजन, कपड़,े आश्रय और देखिाल की बुतनयादी जरूरिें प्रदान करना। महिलाओं को िािनात्मक समथान और परामशा प्रदान 

करना िाकक िे जीिन की सिी चुनौतियों का सामना कर सकें । भशक्षा, जागरूकिा और कौशल विकास के माध्यम से महिलाओं 

को पुनिाास प्रदान करना। सरकारी और गैर-सरकारी एजेंभसयों के सियोगात्मक प्रयास से उन महिलाओं ि लड़ककयों के भलए 

विभशष्ट्ट नैदातनक, कानूनी और अन्य सिायिा की व्यिस्था करना, क्जन्िें इन िस्िके्षपों की आिश्यकिा िै। 
िेल्पलाइन या अन्य सुविधाएँ प्रदान करनाैः- इस योजना के अंिगाि आने िाल ेलािाधथायों में उनके पररिारों द्िारा छोड़ी गई 

विधिाएँ, जेल से ररिा िुई महिला कैदी, िस्करी की गई महिलाएँ, चरमपंथी हिंसा की भशकार महिलाएँ आहद शाभमल िैं। 
स्वयं शसद्धा (एसएस)- महिला एिं बाल विकास वििाग के अनुसार, स्ियं भसद्धा महिला एिं बाल विकास वििाग द्िारा 2001 

में शुरू की गई महिलाओं के स्ियं सिायिा समूि के नेटिका  के माध्यम से महिलाओं के सशक्तिकरण के भलए एक एकीकृि 

कायािम िै। यि एक कें र प्रायोक्जि योजना िै। यि योजना महिलाओं को सिी पिलुओं में सशति बनाने में सक्षम रिी िै।  
महिला सशक्ततकरण के शलए नवीनतम भारतीय सरकारी योजनाएँ- िारि समेि पूरी दतुनया के देश महिला सशक्तिकरण को 
मित्ि दे रि ेिैं। ‘मेटो और टाइम’अप’ जैसी पिलों के साथ, महिलाओं के खखलाफ हिंसा न ेदतुनया िर का ध्यान आकवषाि ककया 
और दतुनया िर में कमजोर पीड़ड़िों की आिाज उिाने में मदद की। िमारे देश के विकास के भलए महिला सशक्तिकरण के मित्ि 

को समझिे िुए, िारि सरकार ने उनके सशक्तिकरण के भलए कई कदम उिाए िैं। 
शमशन शक्ततः- भमशन शक्ति महिला स्ियं सिायिा समूिों को बढ़ािा देने के माध्यम से महिलाओं को सशति बनाने के भलए 

स्ियं सिायिा भमशन िै, जो विभिन्न सामाक्जक-आधथाक गतिविधधयों को आगे बढ़ािा िै, क्जस ेराज्य में 8 माचा 2001 को 
अंिरााष्ट्रीय महिला हदिस की पूिा संध्या पर लागू ककया गया था। भमशन शक्ति का स्पष्ट्ट उद्देश्य महिलाओं को ऋण और बाजार 

संपका  प्रदान करके लािकारी गतिविधधयों के माध्यम से सशति बनाना िै। भमशन शक्ति के ििि के माध्यम से महिलाओं का 



Shikshan Sanshodhan : Journal of Arts, Humanities and Social Sciences            ISSN(o): 2581-6241     
Monthly, Peer-Reviewed, Refereed, Indexed Journal                                              Impact Factor:  7.384                   
Volume -  8,  Issue -  4,  April - 2025                                                                      
 

 

Available online on –   https://shikshansanshodhan.researchculturesociety.org/ Page 16 

सशक्तिकरण सरकार का एक प्रमुख कायािम िै। यि एक न्यायपूणा समाज के भलए इक्च्छि पररििानों को सामने लान ेके भलए 

एक मंच प्रदान करिा िै जिाँ महिलाएँ िी अपनी बाि रख सकिी िैं। 
महिला ई-िाटः- यि महिला एिं बाल विकास मंत्रालय द्िारा महिला उद्यभमयों, स्ियं सिायिा समूिों (एसएचजी) और गैर-
सरकारी संगिनों (एनजीओ) को उनके द्िारा प्रदान की गई सेिाओं और उत्पादों को प्रदभशाि करने में सिायिा करने के भलए शुरू 

ककया गया एक सीधा ऑनलाइन माकेहटंग प्लेटफॉमा िै। यि ड़डक्जटल इंड़डया पिल का हिस्सा िै। महिलाएँ अपने काम को व्यापक 

बाजार में प्रदभशाि करके इस कायािम का लाि उिा सकिी िैं। 
बेटी बचाओ, बेटी पढ़ाओ (बीबीबीपी)- बेटी बचाओ, बेटी पढ़ाओ योजना जनिरी 2015 में िररयाणा के पानीपि में िमारे माननीय 

प्रधान मंत्री द्िारा बाल भलगं अनुपाि में धगरािट और महिला सशतिीकरण से संबंधधि मुद्दों को संबोधधि करने के भलए शुरू की 
गई थी। यि एक सामाक्जक अभियान िै क्जसका उद्देश्य कन्या भू्रण ित्या को खत्म करना और युिा िारिीय लड़ककयों के भलए 

कल्याणकारी सेिाओं के बारे में जागरूकिा बढ़ाना िै। यि स्िास््य और पररिार कल्याण मंत्रालय और मानि संसाधन विकास 

मंत्रालय द्िारा संचाभलि एक संयुति पिल िै। बेटी बचाओ, बेटी पढ़ाओ योजना को 100 करोड़ रुपये के शुरुआिी विि पोषण के 

साथ शुरू ककया गया था। बीबीबीपी की योजना शुरू में 2014-15 में 100 क्जलों में शुरू की गई थी। धीरे-धीरे इसका विस्िार देश 

के सिी 640 क्जलों में ककया गया। यि मुख्य रूप से उिराखंड, बबिार, उिर प्रदेश, पंजाब, हदल्ली और िररयाणा के समूिों को 
लक्षक्षि करिा िै। 
िन स्टॉप सेंटर योजनाैः- िन स्टॉप सेंटर को लोकवप्रय रूप से सखी के नाम से जाना जािा िै। इस कायािम को 1 अपै्रल 2015 को 
तनमााण फंड से लागू ककया गया था। िन स्टॉप सेंटर िारि में विभिन्न स्थानों पर स्थावपि ककए गए िैं, जिाँ हिंसा के भशकार लोगों 
को एक िी छि के नीचे पुभलस डेस्क, कानूनी, धचककत्सा और परामशा सेिाएँ प्रदान की जािी िैं, जो 24 घंटे की िले्पलाइन के साथ 

एकीकृि िैं। इन कें रों से संपका  ककया जा सकिा िै- 

1. आपाि कालीन प्रतिकिया और बचाि सेिाएँ प्राप्ि करने के भलए। 
2. धचककत्सा सिायिा प्राप्ि करने के भलए। 
3. एफआईआरधए्नसीआर दजा करने में सिायिा प्राप्ि करने के भलए। 
4. मनोिैज्ञातनक-सामाक्जक सिायिा परामशा प्राप्ि करने के भलए। 
5. आश्रय प्राप्ि करने के भलए। 
कामकाजी महिला छािावासः- कामकाजी महिलाओं के भलए छात्रािास विशेषरूप से कामकाजी महिलाओं को आिास प्रदान करने 
के भलए बनाए गए िैं। इस योजना का उद्देश्य कामकाजी महिलाओं के भलए सुरक्षक्षि और सुविधाजनक स्थान पर आिास की 
उपलब्धिा को बढ़ािा देना िै, साथ िी उनके बच्चों के भलए डेकेयर सुविधा िी प्रदान करना िै। 
नारी शक्तत पदरस्कारः- नारी शक्ति पुरस्कार राष्ट्रीय स्िर के पुरस्कार िैं, जो महिलाओं और संस्थाओं द्िारा महिलाओं, विशेष 

रूप से कमजोर और िाभशए पर पड़ी महिलाओं के भलए विभशष्ट्ट सेिाएं प्रदान करने के प्रयासों को मान्यिा देिा िैं। ये पुरस्कार िर 

साल 8 माचा को अंिरााष्ट्रीय महिला हदिस पर राष्ट्रपति ििन, नई हदल्ली में िारि के राष्ट्रपति द्िारा प्रदान ककए जािे िैं। 
 
6. तनष्कषणः- महिलाओं को सशति बनाने में भशक्षा सबसे मित्िपूणा साधन िै, क्जसके माध्यम से िम महिलाओं को सशति बना 
सकिे िैं। महिलाओं के भशक्षक्षि िोने से उनमें सशतिा आिी िैं। समय के साथ-साथ लोगों की मनोिृतियों में पररििान आने के 

पररणाम स्िरूप लोगों में विकास के मुददे एिं महिलाओं के अधधकार को समझने लगे िैं। भशक्षा पुरुषों और महिलाओं के बीच 

असमानिाओं को कम करिी िै और पररिार के िीिर महिलाओं की क्स्थति को सुधारने के साधन के रूप में काया करिी िै। महिला 
सशक्तिकरण िर पीढ़ी के भलए मायने रखिा िै। महिलाओं की भशक्षा िक पिँुच को मौभलक अधधकार के रूप में मान्यिा दी गई 

िै। सरकार िी महिलाओं के आधथाक विकास के भलए बिुि अधधक प्रतिबद्ध िै। प्राचीन समय में महिलाओं को व्यािसातयक 

गतिविधधयों से दरू रखने के कारण उनका सुतनक्श्चि विकास निी ंिो पिा था। लेककन ििामान समय में महिलाओं के भशक्षक्षि िोने 
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से िि प्रत्येक के्षत्र में अपनी िागीदारी सुतनक्श्चि कर रिी िै। सशक्तिकरण से महिलाओं की क्स्थति सुधारने और क्स्थति को 
बदलने का सबस ेमजबूि िधथयार िै। भशक्षक्षि ि सशति महिलाएँ राष्ट्र में अपनी मित्िपूणा िूभमका तनिािी िै। महिलाओं की 
भशक्षा के प्रति अपना मित्िपूणा योगदान िोगा िो पररणाम सकारात्मक एिं सियोगी िोगे। भशक्षा से महिलाओ में आत्मविश्िास 

जागृति ि अधधकारो की सिी जानकारी िो सकेगी। क्जससे िे अपने कौशल का विकास एिं मित्िपूणा फैसले स्ियं लकेर स्िालम्बी 
बनकर राष्ट्र का सियोग करेंगी। 
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