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1. प्रस्तािनााः  

मनुष्य और पशु में शितने प्रकार के अंतर पाये िाते हैं इनमें शिद्या सिोपरर है। शिद्या, व्यक्ति को न केिल ज्ञान िान बनाती 

है बक्ति िह उसे शीलिान और गुणिान भी बनाती है। इसीशलये तो अशशशक्षत व्यक्ति न केिल पशु के समान है बक्ति िह पृथ्वी पर 

केिल बोझ है। शशक्षा ही व्यक्ति और समाि की उन्नशत का आधार है। राष्ट्र  के शिकास की एक मिबूत कड़ी है और मानिीय 

उपलक्तियो ंका मूल स्रोत है। इसीशलये अरसू्त ने कहा ‘शशक्षा स्वस्थ शरीर में स्वस्थ मक्तस्तष्क का शिकास करती है।’ अरशिन्द ने कहा 

‘शशक्षा मानि मक्तस्तष्क में आत्मा की शक्तियो ंका शनयोिक साधन है।’ और टैगोर ने कहा ‘शशक्षा िीिन के अक्तस्तत्व के साथ सामन्िस्य 

स्थाशपत करने का साधन है।’ 

सामान्य रूप से यह माना िाता है शक हमारी शशक्षा तीन िर्ष की आयु से शुरू होती है और पारम्पररक शशक्षा तो 20-22 

िर्ष की आयु तक तथा तकनीकी शशक्षा 28-30 िर्ष की आयु तक चलती है। शकनु्त अशभमनु्य के उदाहरण से यह शसद्ध हो गया शक 

शशक्षा तो िन्म के पहले ही शुरू हो िाती है और शकसी न शकसी रूप में मृतु्य तक चलती रहती है। शशक्षा की इस लम्बी प्रशिया के 

प्रारक्तिक िर्ों में मााँ ही शशक्षक की भूशमका शनभाती है और पररिार ही शशशु की प्राथशमक पाठशाला होती है, बाद में बालक 

पाठशाला िाता है और पारम्पररक शशक्षा ग्रहण करता है। शशक्षा के इस स्तर पर शुरू की भूशमका गोशिन्द से भी अशधक महत्वपूणष 

होती है। अंत में पारम्पररक और व्यािसाशयक शशक्षा ग्रहण कर लेने के बाद व्यक्ति की पररक्तस्थशतयााँ ही शशक्षक की भूशमका शनभाती 

हैं। इस प्रकार शशक्षा िीिन पयषन्त चलती रहती है और शशक्षक उसकी उन्नशत, प्रगशत और उपलक्तियो ंमें शनणाषयक भूशमका शनभाता 

है। 

शशक्षक या गुरू ही इस शैशक्षक प्रशिया का सबसे महत्वपूणष घटक है। गुरू की मशहमा का िणषन िेदो ंमें, शास्त्ो ंमें, काव्यो ं

में, कहाशनयो ंमें, कहाितो ंमें सभी स्थानो ंपर शमलता है। इनमें गुरू को ज्ञानी, आदशषिादी, संस्कारी, राष्ट्र  शनमाषता, भशिष्य शनमाषता 

और परम संतोर्ी के रूप में प्रसु्तत शकया गया है। गुरू-शशष्य की परम्परा में गुरू कुशटया में रहते थे, सन्याशसयो ंका िीिन व्यतीत 

करते थे, शशक्षा से भोिन करते थे, न कोई आिश्यकता न कोई आडम्बर, पूरा ध्यान अपने शशष्यो ंको योग्य बनाने और उनमें शदव्य 

शक्तियााँ भरने पर केक्तित रहता था। शशक्षक को ज्ञान ि अनुभि के धारक के रूप में िाना िाता था। िह प्रकाश स्ति की भूशमका 

शनभाता था िो सभी को शनस्वाथष मागष दशषन प्रदान करता था। उसे संसृ्कशत और परम्पराओ ंका रक्षक, संग्रशहत अनुभिो ंका शितरक 

और पुनशनमाषता तथा सामाशयक शशक्षा के शिकास का माध्यम माना िाता था। िह अपने छात्रो ंको न केिल शशशक्षत बनाता था बक्ति 

इन्हें शारीररक, मानशसक, चाररशत्रक, नैशतक एिं आध्याक्तत्मक शिकास में भी सहयोग करता था। इस प्रकार शशक्षक अपने ज्ञान के 

द्वारा बालको ंका मानशसक शिकास करता था और अपने व्यक्तित्व के द्वारा उनका चतुमुषखी शिकास करता था। 

समय के साथ-साथ शशक्षा के उदे्दश्य भी बदले तथा ितषमान पररक्तस्थशतयो ंने िन्म शलया। मानि की आिश्यकतायें बढ़ने लगी ं

और शशक्षक भी भौशतकिादी हो गया। िह अपने हालात से असंतुष्ट् रहने लगा और सम्पन्नता के शिकल्प तलाश ने लगा। कुशटया 

बहुत पीछे छूट गयी, गुरू-शशष्य की परम्परा लुप्त हो गयी और उसका स्थान समू्पणष सुशिधओ ंसे युि कोशठयो ंतथा शशक्षक-शिद्याथी 

सारांि : मनुष्य और पशु में शितने प्रकार के अंतर पाये िाते हैं इनमें शिद्या सिोपरर है। शिद्या, व्यक्ति को न केिल ज्ञानिान 

बनाती है बक्ति िह उसे शीलिान और गुणिान भी बनाती है। इसीशलये तो अशशशक्षत व्यक्ति न केिल पशु के समान है बक्ति 

िह पृथ्वी पर केिल बोझ है। शशक्षा ही व्यक्ति और समाि की उन्नशत एिं राष्ट्र  के शिकास की एक मिबूत कड़ी है और मानिीय 

उपलक्तियो ंका मूल स्रोत है। प्रसु्तत शोध अध्ययन में के्षत्री प्रयोगात्मक शिशध का प्रयोग 120 पुरूर् एिं मशहला शशक्षको ंको 

न्यादशष के रूप में सक्तिशलत करते हुए शकया गया है। 
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के औपचाररक सम्बन्ो ंने ले ली। इसीशलये आि का शशक्षक न तो अपनी पररक्तस्थशतयो ंसे संतुष्ट् है, न अपनी कायष शैली से संतुष्ट् है। 

िह अनेक प्रकार की सामाशिक, आशथषक, संिेगात्मक और समायोिनात्मक शचन्ताओ ंसे ग्रस्त है। यही कारण है शक आि शशक्षक 

के शसद्धान्त एिं व्यिहार में अन्तर आया है, शिसके कारण शशक्षक और छात्र के मध्य अन्तः शियाओ ंमें तनाि एिं शिघटन की 

संभािनाएाँ  बढ़ गयी हैं। शशक्षक भौशतक सुख सुशिधओ ंके शलए िह सब कुछ कर रहा है िो एक आदशष शशक्षक को नही ंकरना 

चाशहए। इस प्रकार छात्र िगष भी भटकाि में िी रहा है। ितषमान में शशक्षा व्यिस्था में शनरन्तर ह्रास एिं पररितषन का एक प्रमुख कारण 

शशक्षा का शनिीकरण होना है। आि उच्च शशक्षा के के्षत्र में भी बािार की दुकानो ंकी तरह शनत्य नये शशक्षण संस्थान खुल रहे हैं। 

शकसी प्रकार का सरकारी हस्तके्षप न होने के कारण इन संस्थाओ ंमें प्रबंधतन्त्र द्वारा खुला शोर्ण एिं मनमानी का राि कायम है। 

िास्ति में, इस समाि में न तो कुछ अच्छा है और न ही कुछ बुरा है, बक्ति व्यक्ति के मन और मक्तस्तष्क में चलने िाला 

शचन्तन ही शकसी िसु्त, व्यक्ति, घटना या व्यिहार को अच्छा या बुरा बनाती है। क्ोशंक स्वशित्तपोशर्त संस्थानो ंमें स्वशित्तपोशर्त 

शिभाग के शशक्षको ंमें असुरक्षा की भािना पायी िाती है इसीशलये उनका प्रत्यक्षीकरण न तो अपने कायष के प्रशत स्वस्थ होता है और 

न ही अपने संस्थान तथा प्रबन्न के प्रशत अच्छा होता है। यहााँ तक शक उन्हें अपने छात्रो ंसे भी कोई लगाि नही ंहोता। दूसरी ओर 

छात्रो ंका प्रत्यक्षीकरण भी अपने शशक्षको ंके प्रशत सिानिनक नही ंहोता और प्रबन्तंत्र भी इन शशक्षको ंको तरह-तरह से अपमाशनत 

करता रहता है। इसीशलये उनमें असंतोर्, असुरक्षा, हीनता और शचंताग्रस्तता पायी िाती है शिसके कारण उनका समायोिन शबगड़ 

िाता है। इसके शिपरीत सहायता प्राप्त संस्थानो ंमें स्वशित्तपोशर्त शिभाग के शशक्षको ंमें सापेशक्षक रूप से अशधक सुरक्षा पायी िाती 

है। उनका प्रत्यक्षीकरण भी अपने कायष, संस्थान और प्रबन्न के प्रशत स्वस्थ होता है। िे अपने कायष से संतुष्ट् होते हैं इसीशलये गिीरता 

से कायष करते हैं और छात्रो ंसे सिान भी पाते हैं। शकनु्त दोनो ंप्रकार के संस्थानो ंमें पुरूर् शशक्षक और मशहला शशक्षको ंकी क्तस्थशत 

भी समान नही ंहोती। पुरूर् शशक्षको ंमें कतषव्यपरायणता, कायषसंतोर् और शचन्ताग्रस्तता अशधक पायी िाती है। इसशलये उनका 

समायोिन अपेक्षाकृत खराब होता है। दूसरी ओर मशहला शशक्षक स्वभाि से ही अशधक कतषव्यपरायण, अशधक संतुष्ट् और कम 

शचन्ताग्रस्त होती हैं। इसीशलये उनका समायोिन भी तुलनात्मक रूप से अच्छा होता है। इसी प्रकार स्वशित्तपोशर्त संस्थानो ं के 

स्वशिशत्तपोशर्त शिभागो ंकी मशहला शशक्षको ंऔर सहायता प्राप्त संस्थानो ंके स्वशित्तपोशर्त शिभागो ंकी मशहला शशक्षको ंमें भी सुरक्षा 

की भािना, कतषव्यपरायणता, कायषसंतोर्, शचन्ताग्रस्तता और समायोिन के स्तर में भी अंतर पाया िाता है। शकनु्त उपरोि सभी 

मान्यताओ,ं शिश्वासो ंया कल्पनाओ ंकी सत्यता की िांच करना आिश्यक है। इसीशलये ‘‘गैर तकनीकी सहायता प्राप्त उच्च शिक्षण 

संस्थान  ंके स्वशित्तप शित शिभाग  ंके शिक्षक  ंमें काययसंत ि एिं प्रशतबल का अध्ययन’’ शिर्य प्रसु्तत अध्ययन के शलये चुना 

गया है। 

 

2. ि ध अध्ययन की आिश्यकता एिं महत्वाः  

शोधशथषनी ने स्वशित्तपोशर्त शडग्री कालेि में प्रबन्कीय व्यिस्था के अन्तगषत शनयुि शशशक्षको ंएिं शशक्षकाओ ंके कायो के 

शिशभन्न रूपो ंको बहुत ही निदीक से देखा एिं महसूस शकया है, इसशलए शोधाशथषनी को स्वशित्तपोशर्त उच्च शशक्षा संस्थाओ ंकी 

शशक्षा व्यिस्था, शशक्षक कायष पद्धशत, शशक्षक ि छात्र िगष के मध्य सम्बन्, शशक्षक व्यिहार, संस्थाप्रमुखो ंका शशक्षको ंके प्रशत व्यिहार, 

शशक्षको ंका कायष-संतोर् ि कायष दशाओ ंआशद की पयाषप्त एिं गहन िानकारी है। एक शशक्षक स्वशित्तपोशर्त संस्था में शनयुक्ति तथा 

तदुपरान्त शकन-शकन पररक्तस्थशतयो ंसे गुिरता है? उसकी क्ा-क्ा समस्याएाँ  हैं? आशद को शोधशथषनी ने बड़ी शनकटता से अनुभि 

शकया है और पाया है स्वशित्तपोशर्त संस्थाओ ंमें कायषरत शशक्षक शनरन्तर तनािग्रस्त रहता है तथा उसे अपनी सेिा सम्बन्ी, सुरक्षा 

एिं अशनशितता का भय बना रहता है। छात्र िगष के मक्तस्तष्कमें भी ऐसे शशक्षको ंके प्रशत कुछ शिशेर् सिान नज़र नही ंआता। इन 

सब क्तस्थशतयोकंो देखकर शोधाशथषनी के मन में यह शिज्ञासा शिकशसत हुई शक स्वशित्तपोशर्त शशक्षको ंकी समस्याओ ंका अध्ययन 

शकया िाये। अतः  प्रसु्तत अध्ययन इसी शदशा में एक मनोिैज्ञाशनक प्रयास है। 

 

2.1 ि ध समस्या कथनाः  

‘‘गैर तकनीकी सहायता प्राप्त उच्च शशक्षण संस्थानो ंके स्वशित्तपोशर्त शिभागो ंके शशक्षको ंमें कायषसंतोर् एिं प्रशतबल का 

अध्ययन’’ 

 

2.2  ि ध अध्ययन में प्रयुक्त िब्द  ंका पररभािीकरण 

 

कायय सन्त ि 

कायष संतोर् एक प्रकार का समन्वयया मैशचंग है िो कमषचारी की अपने कायष से की गयी अपेक्षाओ,ं कायष द्वारा कमषचारीको 

लौटाई गयी आशथषक-अनाशथषक सुशिधाओ ंऔर कमषचारी के िीिन मूल्ो ंके बीच पायी िाती है। यह मैशचंग शितनी ही अच्छी होगी 

कायषसंतोर् उतना हीअशधक होगा। इसके शिपरीत मैशचंग शितनी ही खराब होगी कायषसंतोर् उतना ही कम होगा। शफर भी यह देखा 

िाता है शक िो कमषचारी मानशसक रूप से पररपक्व और संतुशलत होते हैं, िो संपूणष रूप से शिकसत होते हैं, शिन्हें सामाशिक आशथषक 

सुशिधयें शमली होती हैं और शिनकी कायष पररक्तस्थशतयााँ अनुकूल होती हैं, िे संतुष्ट् होते हैं। 
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प्रशतबल 

प्रशतबल व्यक्ति की िह मानशसक क्तस्थशत है शिसमें िह अपने अंदर गंभीर मानशसक भारीपन का अनुभि करता है। इस 

क्तस्थशत में व्यक्ति शनरन्तर एक अपररहायष संिेगात्मक क्तखंचाि का अनुभि करता है। व्यक्ति इस क्तस्थशत से अपने को यथाशीघ्र मुि 

करना चाहता है शकनु्त लगातार प्रयत्न करने के बाद भी अपने को मुि नही ंकरा पाता। उसकी यह असफलता व्यािहाररक तथा 

सैद्धांशतक दोनो ंस्तरो ंपर शदखायी देती है।  

 

3. ि ध अध्ययन के उदे्दश्य 

 सहायता प्राप्त संस्थानो ंके स्वशित्तपोशर्त शिभागो ंके पुरूर् शशक्षको ंएिं मशहला शशक्षको ंके कायषसंतोर् का अध्ययन करना। 

 सहायता प्राप्त संस्थानो ंके स्वशित्तपोशर्त शिभागो ंके पुरूर् शशक्षको ंएिं मशहला शशक्षको ंके प्रशतबलका अध्ययन करना। 

 

4. ि ध अध्ययन के पररकल्पनाऐ ं

 सहायता प्राप्त संस्थानो ंके स्वशित्तपोशर्त शिभागो ंके पुरुर् शशक्षको ंएिं मशहला शशक्षको ंके कायषसंतोर् में साथषक अंतर पाया 

िाता है। 

 सहायता प्राप्त संस्थानो ंके स्वशित्तपोशर्त शिभागो ंके पुरुर् शशक्षको ंएंि मशहला शशक्षको ंके प्रशतबल में साथषक अंतर पाया 

िाता हैं। 

 

5. ि ध अध्ययन में प्रयुक्त शिशध  : 

प्रसु्तत अध्ययन में के्षत्रीय प्रयोगात्मक अशभकल्प का उपयोग शकया गया है। 

 

ि ध अध्ययन की जनसंख्या एिं न्यादिय  

प्रसु्तत अध्ययन में िनसंख्या से आशय उत्तर प्रदेश प्रान्त के उत्तर पशिम में क्तस्थत िनपद शामली के गैर तकनीकी सहायता 

प्राप्त उच्च शशक्षण संस्थानो ंके स्वशित्तपोशर्त शिभागो ंमें कायषरत् सभी पुरूर् एिं मशहला शशक्षको ंसे है, शिनमें से सहायता प्राप्त 

संस्थानो ंके स्वशित्तपोशर्त शिभागो ंके 60 पुरुर् शशक्षक और 60 मशहला शशक्षक चुने गये हैं। इस प्रकार कुल 120 इकाइयााँ चुनी 

गयी।  

 

ि ध अध्ययन में प्रयुक्त उपकरण  

प्रसु्तत अध्ययन के शलये शनम्न 2 परीक्षणो ंका उपयोग शकया गया है- कायषसंतोर् परीक्षण - डा0 अमर शसंह तथा डा0 टी0आर0 

र्श्ाष एिं प्रशतबल परीक्षण - डा0 अरुण कुमार शसंह, डा0 आशीर् कुमार शसंह ि डा0 अपणाष शसंह। 

 

ि ध आंकड़ा संग्रहण शिशध एिं तकनीकी  

आंकड़ा संग्रहण के शलए शोधकताषओ ंने व्यक्तिगत रूप से न्यादशष में चयशनत िनपद के शिशभन्न ब्लाको ंतथा नगर के्षत्र के 

गैर तकनीकी शशक्षण संस्थनो ंको रखा गया। शोधकताषओ ंने संस्थानो ंके प्राचायो की अनुमशत लेकर शशक्षको ंतथा शशशक्षकाओ ंसे 

सम्पकष  शकया तथा उन पर मापनी का प्रशासन कर समंक संग्रशहत शकए। 

 

ि ध अध्ययन हेतु प्रयुक्त सांख्यख्यकी 

प्रसु्तत शोध अध्ययन में शनम्नशलक्तखत सांक्तख्यकीय प्रशिशधयो ंमध्यमान, प्रमाशणक शिचलन, प्रमाशणक शिभ्रम, टी परीक्षण और 

सहसम्बन् का प्रयोग शकया िायेगा। 

 

6. ि ध अध्ययन की पररसीमायें  : 

 प्रसु्तत अध्ययन सहायता प्राप्त संस्थानो ंके स्वशित्तपोशर्त शिभागो ंके पुरुर् शशक्षकां तथा मशहला शशक्षको ंपर शकया गया है। 

 प्रसु्तत अध्ययन में समय सीमा के कारण िाशत, धमष, सम्प्रदाय, संकाय सामाशिक एिं आशथषक क्तस्थशत की उपेक्षा की गई है। 

 प्रसु्तत अध्ययन केिल गैर तकनीकी उच्च शशक्षण संस्थानो ंके स्वशित्तपोशर्त शिभागो ंके शशक्षको ंतक सीशमत रखा गया है। 

 

7. आंकड़  ंकी व्याख्या एिं शिष्लेिण  : 

सहायता प्राप्त संस्थानो ंके स्वशित्तपोशर्त शिभागो ंके शशक्षको ंके प्राप्तांको ंको भी अलग-अलग संगशठत शकया गया है तथा 

उनके शलये भी मध्यमान और मानक शिचलन ज्ञात शकये गये है। उि सभी पररणामो ंको ताशलका सं0-1 द्वारा प्रदशशषत शकया गया 

है- 
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ताशलका संख्या-1 

सम्पणय न्यादिय की द न  ंशे्रशणय  ंका पररणाम 

क्र.सं. शे्रणी कायय सन्त ि प्रशतबल 

मध्यमान मानक शिचलन मध्यमान मानक शिचलन 

1- सहायता प्राप्त संस्थानो ंके स्वशित्तपोशर्त शिभागो ंके 

पुरुर् शशक्षक 
70.71 11.50 28.80 12.70 

2- सहायता प्राप्त संस्थानो ंके स्वशित्तपोशर्त शिभागो ंके 

मशहला शशक्षक 
73.07 9.90 18.70 11.45 

उपरोि ताशलका संख्या 1 से स्पष्ट् है शक प्रकार समू्पणष न्यादशष को मनोिैज्ञाशनक शिशेर्ताओ-ंकायषसंतोर् एिं प्रशतबल का 

मापन शकया गया है। अतः  प्रते्यक िगष की मनोिैज्ञाशनक शिशेर्ताओ ंकी व्याख्या आिश्यक है- 

 

काययसंत ि 

ताशलका सं0-2 में प्रशतचयन की सभी शे्रशणयो ंके कायषसंतोर् के पररणामो ंको अंशकत शकया गया है।  

ताशलका संख्या-2 

सहायता प्राप्त संस्थान  ंके स्वशित्तप शित शिभाग  ंके शिक्षक  ंमें काययसंत ि सम्बन्धी पररणाम 

क्र.सं. शे्रणी कायय सन्त ि 
मध्यमान मानक शिचलन क्रांशतक अनुपात 

1- सहायता प्राप्त संस्थानो ंके स्वशित्तपोशर्त शिभागो ंके पुरुर् 

शशक्षक 
70.72 11.54  

1.29 

2- सहायता प्राप्त संस्थानो ंके स्वशित्तपोशर्त शिभागो ंके 

मशहला शशक्षक 
73.25 9.90 

ताशलका संख्या-2 में सहायता प्राप्त संस्थानो ंके स्वशित्तपोशर्त शिभागो ंके पुरुर् शशक्षको ंके पररणामो ंको अंशकत शकया गया 

है, शिनका मध्यमान 70.72 अंक और मानक शिचलन 11.54 अंक है। शनदेश पुक्तस्तका की ताशलका सं0-01 में कॉलेि के शशक्षको ं

का मध्यमान 66.58 अंक दशाषया गया है और मानक शिचलन 19.2 अंक दशाषया गया है। इस प्रकार सहायता प्राप्त संस्थानो ंके 

स्वशित्तपोशर्त शिभागो ंके पुरुर् शशक्षको ंमें कायषसंतोर् की मात्रा सामान्य शशक्षको ंसे कही ंअशधक है साथ ही उनके प्राप्तांको ंमें 

क्तस्थरता भी अशधक है। दूसरी ओर सहायता प्राप्त संस्थानो ंके स्वशित्तपोशर्त शिभागो ंके मशहला शशक्षको ंके पररणामो ंको ताशलका 

सं0-2 में अंशकत शकया गया है। इनका मध्यमान 73.25 और मानक शिचलन 9.90 अंक है। िोशक सामान्य शशक्षको ंके मध्यमान से 

6.69 अंक और मानक शिचलन 9.29 अंक कम है।  

अतः  इनके सम्बन् में भी यह शनष्कर्ष शनकाला िा सकता है शक सहायता प्राप्त संस्थानो ंके स्वशित्तपोशर्त शिभागो ंके मशहला 

शशक्षको ंमें भी कायषसंतोर् की मात्रा कॉलेि के सामान्य शशक्षको ंकी तुलना में काफी अशधक है और उनके प्राप्तांको ंमें भी क्तस्थरता 

और शिश्वसनीयता अशधक है। िब हम सहायता प्राप्त संस्थानो ंके स्वशित्तपोशर्त शिभागो ंके पुरुर् तथा मशहला शशक्षको ंकी आपस में 

तुलना करते हैं तो पाते हैं शक पुरुर् शशक्षको ंकी तुलना में मशहला शशक्षको ंमें कायषसंतोर् भी तुलनात्मक रूप से अशधक है। शकनु्त 

िब हम दोनो ंमध्यमानो ंके अंतर की साथषकता ज्ञात करने के शलये िांशतक अनुपात के मापक का प्रयोग करते हैं तो ज्ञात होता है 

शक मूल् केिल 1.29 अंक है िोशक साथषकता के शकसी भी स्तर पर साथषक नही ंहै क्ोशंक यह मूल् .05 तथा .01 स्तर पर शदये गये 

मूल्ो ंसे कापफी कम है। अतः  हम यह शनष्कर्ष शनकाल सकते हैं शक सहायता प्राप्त संस्थानो ंके स्वशित्तपोशर्त शिभागो ंके पुरुर् 

शशक्षको ंऔर मशहला शशक्षको ंके मध्यमानो ंमें कोई साथषक अंतर नही ंपाया िाता। िो भी अंतर शदखाई दे रहे हैं िे काल्पशनक हैं 

और परीक्षण को दोहराने पर समाप्त हो सकते हैं। 

 

प्रशतबल 

ताशलका सं0-3 में प्रशतचयन की सभी शे्रशणयो ंके प्रशतबल के पररणामो ंको दशाषया गया है।  

ताशलका संख्या-3 

सहायता प्राप्त संस्थान  ंके स्वशित्तप शित शिभाग  ंके शिक्षक  ंमें प्रशतबल सम्बन्धी पररणाम 

 

क्र.सं. शे्रणी प्रशतबल 

मध्यमान मानक शिचलन क्रांशतक अनुपात 

1- सहायता प्राप्त संस्थान के स्वशित्तपोशर्त शिभागो ंके पुरुर् 

शशक्षक 
55.15 12.75  

1.09 
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2- सहायता प्राप्त संस्थान के स्वशित्तपोशर्त शिभागो ंके 

मशहला शशक्षक 
52.73 11.50 

 

ताशलका सं0-3 में सहायता प्राप्त संस्थानो ंके स्वशित्तपोशर्त शिभागो ंके पुरुर् शशक्षकां के पररणामो ंको दशाषया गया है। 

प्रशतबल के संदभष में इनका मध्यमान 55.15 अंक है िोशक ताशलका में सबसे अशधक है शकनु्त शनदेश पुक्तस्तका की ताशलका सं0-03 

में इस मूल् को सामान्य प्रशतबल के रूप में पररभाशर्त शकया गया है। अतः  सहायता प्राप्त संस्थानो ंके स्वशित्तपोशर्त शिभागो ंके 

पुरुर् शशक्षको ंमें प्रशतबल की मात्रा सामान्य स्तर की है तथा शनदेश पुक्तस्तका की ताशलका सं0-01 के अनुसार इनका प्रशतशतांक भी 

50 है। अथाषत सहायता प्राप्त संस्थानो ंके स्वशित्तपोशर्त शिभागो ंके पुरुर् शशक्षको ंमें प्रशतबल की मात्रा सामान्य िनसंख्या में 50 

प्रशतशत व्यक्तियो ंसे अशधक है। इसी प्रकार ताशलका सं0-3 में सहायता प्राप्त संस्थानो ंके मशहला शशक्षको ंके पररणामो ंको दशाषया 

गया है शिनके प्रशतबल का मध्यमान 52.73 अंक है। शनदेश पुक्तस्तका की ताशलका सं0-03 में सामान्य प्रशतबल का शिस्तार 31-79 

तक अंशकत शकया गया है। इस आधार पर सहायता प्राप्त संस्थानो ंके स्वशित्तपोशर्त शिभागो ंकी मशहला शशक्षको ंको भी सामान्य 

प्रशतबल की शे्रणी में रखा िा सकता है। मशहलाओ ंके प्रशतशतांक के शलये शनदेश पुक्तस्तका में ताशलका सं0-02 शनधाषररत की गयी है 

शिसमें 52.73 अंक के शलये भी प्रशतशतांक 50 दशाषया गया है।  

अतः  सहायता प्राप्त संस्थानो ंके स्वशित्तपोशर्त शिभागो ंके मशहला शशक्षक भी सामान्य िनसंख्या के 50 प्रशतशत व्यक्तियो ं

से अशधक प्रशतबल रखती हैं। इस प्रकार सहायता प्राप्त संस्थानो ंके स्वशित्तपोशर्त शिभागो ंके पुरुर् तथा मशहला दोनो ंही प्रकार के 

शशक्षक सामान्य प्रशतबल की शे्रणी में आते हैं और दोनो ंका ही प्रशतशतांक 50 है। शफर भी दोनो ंसमूहो ंके मध्यमान और मानक 

शिचलन अलग-अलग हैं। अतः  दोनो ंसमूहो ंकी तुलना करने पर ज्ञात होता है शक इनके मध्यमानो ंमें 2.16 अंक का अंतर है और 

यह अंतर सहायता प्राप्त संस्थानो ंके स्वशित्तपोशर्त शिभागो ंके पुरुर्ो ंके पक्ष में है। अतः  उनमें प्रशतबल की मात्रा तुलनात्मक रूप से 

अशधक पायी िाती है। शकनु्त इस शनष्कर्ष को मानक शिचलनो ंका समथषन नही ं शमलता, क्ोशंक सहायता प्राप्त संस्थानो ं के 

स्वशित्तपोशर्त शिभागो ंके पुरुर् शशक्षको ंका मानक शिचलन, सहायता प्राप्त संस्थानो ंके स्वशित्तपोशर्त शिभागो ंके मशहला शशक्षको ंसे 

1.25 अंक अशधक है।  

अतः  सहायता प्राप्त संस्थानो ंके स्वशित्तपोशर्त शिभागो ंके पुरुर् शशक्षको ंका मध्यमान अशधक होने के बाद भी प्राप्तांको ंमें 

क्तस्थरता और शिश्वसनीयता अपेक्षाकृत कम है। इसीशलये मध्यमानो ंके अंतर की साथषकता ज्ञात करने के शलये िांशतक अनुपात ज्ञात 

शकया गया शिसका मूल् केिल 1.09 अंक है। शकनु्त यह मूल् साथषकता के शकसी भी स्तर पर साथषक नही ंहै।  

अतः  हम कह सकते हैं शक सहायता प्राप्त संस्थानो ंके स्वशित्तपोशर्त शिभागो ंके पुरुर् तथा मशहला शशक्षको ंके प्रशतबल में 

कोई साथषक शभन्न्तायें नही ंपायी िाती िो भी अंतर शदखायी दे रहा है िह काल्पशनक है और परीक्षण के दोहराने पर समाप्त हो 

सकता है।  

 

8. शनष्किय : 

अध्ययन के शलये एकत्र शकये गये आंकड़ो ंके परीक्षणो ंसे प्राप्त प्राप्तांको ंऔर उनके गणनात्मक पररणामो ंके आधार पर 

कुछ प्रमुख शनष्कर्ष शनकाले िा सकते हैं- 

 सभी चुने गये समूहो ंमें कायषसंतोर् का स्तर कालेि के सामान्य शशक्षको ंकी तुलना में अशधक होता है। 

 सभी समूहो ंके कायषसंतोर् के प्राप्तांको ंमें क्तस्थरता और शिश्वसनीयता की मात्रा सामान्य शशक्षको ंसे अशधक पायी गयी है। 

 सहायता प्राप्त संस्थानो ंके स्वशित्तपोशर्त शिभागो ंके पुरुर् शशक्षको ंकी तुलना में मशहला शशक्षको ंमें कायषसंतोर् की मात्रा अशधक 

पायी गयी है। 

 सभी मशहला शशक्षको ंमें सभी पुरुर् शशक्षको ंकी तुलना में कायषसंतोर् की मात्रा अशधक होती है। 

 सहायता प्राप्त संस्थानो ंके स्वशित्तपोशर्त शिभागो ंकी मशहला शशक्षको ंऔर सहायता प्राप्त संस्थानो ंके शशक्षक अपने शशक्षण कायष 

से अशत संतुष्ट् पाये गये। 

 प्रशतबल के संदभष में सभी समूह सामान्य स्तर के हैं तथा सभी समूहो ंका प्रशतशतांक लगभग 50 है। 

 प्रशतबल के संदभष में पुरुर् शशक्षको ंऔर मशहला शशक्षको ंमें कोई साथषक अंतर नही ंपाया गया है। 
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