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1. प्रस्तावना : 

मध्य भारत, दसिि, उत्तर और पूवि में मसिलाओ ंमें जन जागरूकता के सलए आसदवासी मसिलाओ ंने सशक्त प्रसतरोध की 

जो आवाज उठाई बाद में उसका प्रभाव रानी अवंतीबाई लोधी झलकारी बाई, उदादेवी पासी, मिावीरी देवी, ससनगी दई, कइली 

दई, फूलो,ं झानो,ं रानी गूसियालो,ं वीर बाला काली बाई जैसी बहुत सी सशक्त मसिलाओ ंके खुले सवद्रोि के रूप में सदखाई सदया। 

इसी सदशा में भारत में संगसठत मसिला आंदोलन और मसिला सशक्तक्तकरि की नीवं िालने वाली सबसे प्रभावशाली मसिला थी ं

सासवत्रीबाई फुले और फासतमा शेख और सामासजक पररवतिन की इस परंपरा को आगे बढाया मिाराष्ट्र  में दसलत मसिलाओ ंकी 

अगली पीढी ने। आधुसनक इसतिासकारो ं ने दसलत मसिलाओ ंके आंदोलन को नकार कर बंगाल के सविि सपतृसत्ता के समथिक 

समाज सुधारको ंके नवजागरि को असधक मित्व देना पसंद सकया। इसके पीछे तीन प्रमुख कारि थे पिला सविप्रथम मद्रास और 

कलकत्ता के ब्राह्मिो ंको अंगे्रजो ंने सशिा संस्थानो ंमें प्रवेश सदया गया, दूसरा उनको अंगे्रजी भाषा में पारंगत िोने और पिली पीढी 

का इसतिास सलखने का मौका समला तथा तीसरा उनकी कंुसठत जासतवादी मानससकता ने मसिलाओ ंके योगदान और नेतृत्व को 

स्वीकारना अपनी पराजय समझा। इसके सवपरीत भारत की दसलत मसिलाओ ंने ना ससफि  अपने असधकारो ं के सलए जमीनी लडाई 

लडी असपतु उन्ोनें सविि मसिलाओ ंऔर वंसित वगों को जागरूक करने के सलए तथा समाज को कुरीसतयो ंऔर कुप्रथाओ ंसे बिाने 

के सलए लगातार जन आंदोलन भी सकए। मिाराष्ट्र  की दसलत मसिलाओ ंकौशल्या बैसन्त्री, बेबीताई काम्बले, सुलोिना िोगरे, सीताबाई 

गायकवाड, तानुबाई काबले, राधाबाई बरालै तथा रमाबाई अंबेिकर ने मसिलाओ ंके जमीनी आंदोलन और सशक्तक्तकरि के इस 

सफल प्रयास को दसलत मसिला मिासंघ जैसे संगठन के जररए सवश्वस्तर पर ला कर खडा कर सदया। दसलत मराठी मसिलाओ ंके 

सलखे मराठी सासित्य को भी सविि सासित्यकारो ंद्वारा सदैव नकारा गया और इसतिास में बहुत सी मित्वपूिि घटनाओ ंका वििन तक 

निी ंसकया गया। सविि मसिलाओ ंकी सबसे बडी मानससक बाधा यि थी की वे ऊंिी जासत से संबंसधत झठेू जासतगत दंभ के िलते 

कभी भी खुलकर दसलत मसिलाओ ंका समथिन निी ंकर पाई तथा सपतृसत्ता के भ्रम जाल में फंसी रिी ंऔर आज भी वि इस जाल 

से बािर सनकलने के सलए प्रयासरत िैं। पंसिता रमाबाई जैसे कुछ एक अपवासदत लोगो ंको छोडकर बाकी सपन्न, सशसित और 

आधुसनक सविि मसिलाएं आज भी कुरीसतयो ंका बोझ उठा रिी िैं और समाज में मसिला सवरोधी कुप्रथाओ ंका प्रिार कर रिी िैं। 

यि किा जा सकता िै सक सविों की प्रथम पंक्तक्त में आने वाली मसिलाएं आज भी विां िी िैं जिां  उनकी  पिली पीढी 200 साल 

पिले खडी थी। सकंतु सविों की आधुसनक पीढी कुछ मसिलाएं अब ये समझ रिी िैं सक सामासजक न्याय और पररवतिन िी िमारे 

साझा सवकास का आगे का रास्ता तय करेगा। सविंबना यि िै सक तेरि बार देश की संसद के समि रखा जाने वाला मसिलाओ ंके 

सारसोंके्षप: भारतीय पररवेश में मसिलाओ ंको उसित स्थान समल सके और वे आत्मसनभिर बन सकें  इससलए माता सासवत्री बाई फुले, 

ज्योसतबा फुले और फासतमा शेख ने समलकर जो मुसिम िलाई थी आज उसका प्रभाव िम उच्च सशिा में गुिात्मक सुधार और रोजगार 

बढती हुई मसिलाओ ंकी भागीदारी से सुसनसित कर सकते िैं। आज िमारे देश के कई कें द्रीय सवश्वसवद्यालयो ंमें पंजीकृत मसिलाओ ंकी 

संख्या पुरुषो ंसे असधक िोती जा रिी िै। प्राइमरी सू्कलो ंसे लेकर उच्च सशिा संस्थानो ंमें मसिलाओ ंकी संख्या दो दशको ंमें लगातार बढी 

िै। और मित्वपूिि बात यि िै सक मसिला सशिको ंकी भागीदारी प्राथसमक सशिा से लेकर उच्च सशिा तक तीनो ंस्तरो ंपर सनरंतर बढती 

िी जा रिी िै।सकंतु सशिा का उदे्दश मात्र यिी ंसमाप्त निी ंिोता। वास्तव में इसका उदे्दश मसिलाओ ंकी सभी िेत्रो ंमें सफल भगीदार और 

नेतृत्व का  िोना िै। 

इस लेख में िम सवसभन्न िेत्रो ंमें मसिलाओ ंकी भागीदारी, मसिलाओ ंकी भागीदारी बढाने िेतु भारत सरकार की नीसतयां और भागीदारी से 

संबंसधत बाधाओ ंकी बात करें गे। साथ िी यि लेख सवशेष रूप से लैंसगक असमानता और भारत के आसथिक, सामासजक और राजनीसतक 

िेत्रो ंमें मसिलाओ ंकी भागीदार पर प्रकाश िालेगा।  

 

मुख्य शब्द:  लैंसगक असमानता, भेदभावपूिि नीसतयां, राजनैसतक नेतृृृत्व, मसिला सवधेयक, जेंिर गैप । 

 

DOIs:10.2018/SS/202305007                                        --:--                         Research Paper / Article  /  Review 



Shikshan Sanshodhan : Journal of Arts, Humanities and Social Sciences            ISSN(o): 2581-6241     
Monthly, Peer-Reviewed, Refereed, Indexed Journal                                              Impact Factor:  6.471                   
Volume - 6,  Issue -  5, May - 2023                                                                      Publication Date: 31/05/2023 
 

 

Available online on –   https://shikshansanshodhan.researchculturesociety.org/ Page 27 

प्रसतसनसधत्व से संबंसधत प्रथम मसिला सवधेयक आज तक संसद के पटल पर प्रस्तासवत िी निी ंिो पाया और भारतीय राजनीसत में 

मसिलाओ ंका प्रसतसनसधत्व 15 प्रसतशत भी निी ंपहंुि सका दूसरी ओर बहुत से छोटे देशो ंमें ये 40% प्रसतशत तक जा िुका िै। 

शोसषत वगि से आने वाली मसिलाओ ंके सलए राजनैसतक नेतृत्व में उसित स्थान बनाया िी निी ंगया जबसक वो सबसे बडे वगि का 

प्रसयसनसधत्व कर रिी िैं और लंबे समय से सामासजक न्याय की मांग कर रिी िैं। अतः  यिां ये समझना बेिद आवश्यक िै सक संपूिि 

सवश्व और भारत में मसिलाओ ंकी आसथिक सामासजक और राजनीसतक भागीदारी सशिा और प्रसशिि के बाद भी नगण्य क्ो ंिै?  

 

2. गवश्व में रािनैगतक नेतृत्व और लैंगिक समानता : 

भारतीय राजनीसत में भी अगर मसिलाओ ंका नेतृत्व लगातार प्रभावशाली बना रिता और साथिक नीसतयो ंको लागू करने में 

उनका प्रमुख योगदान िोता तो आज िमारे देश के प्रते्यक िेत्र और सवश्व के राजनैसतक, आसथिक और वैज्ञासनक संस्थानो ंमें भारतीय 

मसिला नेसत्रयो ंकी प्रभावशाली उपक्तस्थसत िोती। न्यायपासलका, सनमािि कायि, सेना, भूसम आवंटन, पररयोजनाएं, मीसिया, सवत्तीय 

संस्थाओ,ं सनवेश तथा ऊंिे सरकारी मिकमो ंमें आज भी मसिलाओ ंकी भागीदारी नगण्य िै। 1963 से अब तक भारत में मात्र दो 

मसिला राष्ट्र पसत, एक मसिला प्रधानमंत्री तथा 16 मसिला मुख्यमंत्री रिी िैं सजनमें से मात्र 6 मुख्यमंसत्रयो ंका कायिकाल सात वषि से 

असधक रिा और इनके शासनकाल में मसिलाओ ंसे संबंसधत योजनाओ ंऔर नीसतयो ंपर कई मुख्य फैसले सलए गए। िाविि यूसनवससिटी 

के एक लेख में यि माना गया िै सक राजनीसत में मसिलाओ ंका उसित प्रसतसनसधत्व समाज के कमजोर वगि की मसिलाओ ंको भी 

अपराध के सवरुद्ध आवाज उठाने की शक्तक्त देता िै सवशेष रूप से शोसषत वगों की मसिलाओ ंको।1 1952 से 2020 तक 15 वी ं

लोकसभा में सवािसधक 15 मसिलाएं सवसभन्न मंत्रालयो ंकी प्रमुख रिी िैं और उन्ोनें बहुत से मितू्विि सनिियो ंमें अपना योगदान सदया। 

यूनाइटेि नेशन का एक अन्य लेख सवसभन्न देशो ंमें शक्तक्तशाली राजनैसतक मसिला नेतृत्व और उनकी लैंसगक  समानता से संबंसधत 

नीसतयो ंके कारि सवसभन्न देशो ंमें हुए सवश्वस्तरीय सुधारो ंका वििन करता िै तथा लैंसगक असमानता के कारि िोने वाली सवशेष 

समस्याओ ंपर प्रयास भी िालता िै। सकंतु आंकडो ंसे यिी प्रतीत िोता िै सक सवसभन्न देशो ंमें राजनीसत में मसिलाओ ंका प्रसतसनसधत्व 

कैसबनेट में मात्र 22.8 प्रसतशत िै तथा मात्र 13 देशो ंमें िी 50% या असधक मसिलाएं कैसबनेट मंत्री िैं या मित्वपूिि भूसमका सनभा 

रिी िैं। 2  

भारत ससित सभी देशो ंमें लैंसगक असमानता का सीधा सम्बन्ध मानव जासत की सवकास में बाधा बनने वाली सबसे बडी 

समस्या से िै। और यि सवकराल समस्या िै सवसभन्न िेत्रो ंमें सबकी आसथिक, सामासजक और सामासजक प्रसतसनसधत्व न िोना। भारत 

में बाबा सािेब आंबेिकर ने इस गैर-बराबरी को समटाने के सलए संसवधान के आसटिकल 14,15, 15(3), 39, 42 तथा 46 के अंतगित 

मसिलाओ ंके बहुत से असधकार सुसनसित कर सदए थे सकंतु बाद में मसिलाओ ंके सशक्त प्रसतसनसधत्व के अभाव में इनके अनुपालन 

में बहुत से बाधाएं आई और आज भी मसिलाओ ंकी संख्या न्यायपासलका में लगभग नगण्य िै। भारत में आज तक मात्र 11 मसिलाएं 

मुख्य न्यायाधीश बन सकी िैं और वतिमान में मात्र 4 मसिलाएं िी मुख्य न्यायाधीश के पद पर िैं। दूसरी ओर एसशया और अफ्रीका 

के असधकतर देशो ंमें िमारा संसवधान एक मानक की तरि माना जाता िै और विां न्यायपासलकाओ ंऔर संसद में मसिलाओ ंके 

प्रसतसनधत्व को बढाने के अनेको ंप्रयास जारी िैं।   

आज जेससंदा आिेन जैसी मसिलाएं अंतर संसदीय संघ (आई पी यू) में नेतृत्व करते हुए इन मुद्दो ंको सवश्व पटल पर लगातार 

उठा रिी िैं और मसिला सांसदो ंकी भागीदारी को बढाने की मांग कर रिी िैं। ससदयो ंसे आसथिक, राजनैसतक, शैसिक और धासमिक 

संस्थाओ ंपर पर धमि के आधार पर पुरुष गैकानूनी तरीके से असधकार सकए रिे।  सबना सकसी सनयम के असमान बंटवारे से सत्ता 

संिासलत िोती रिी और शासक वगि भी पुरुषो ंके सित में कानून बनाकर शक्तक्त के स्रोतो ंका असनयसमत सवतरि करता रिा िै।3 

बीसवी ंसदी के अंत तक कुछ देशो ंमें लोकताक्तन्त्रक व्यवस्था के पररपक्व िोने के कारि पररवतिन आए और सब्रटेन, कनािा, अमेररका, 

फ़्ांस, नू्यजीलैंि, ऑस्ट्र ेसलया, मलेसशया इत्यासद ने अपने-अपने देश में लैंसगक समानता को स्थान देने के प्रयास आरंभ कर सदए थे। 

इसी सदशा में अमेररका ने अपने देश में सबसे पिले िाइवससिटी पॉसलसी लागू की और वंसित वगो की भागीदारी सुसनसित की। इसके 

साथ िी सिसै्पसनक, रेि इंसियंस, अफ़्ीकी, भारतीय आसद नस्लीय समूिो ंके अलावा मसिलाओ ंऔर टर ांसजेंिर की सिसे्सदारी भी 

सुसनसित िो गई। धीमा िी सिी पर इसी तरि यसद दूसरे देश भी मसिलाओ ंको भागीदारी देने लगे तो भसवष्य में िमें एक बडा बदलाव 

देखने को समलेगा और मसिलाओ ंके सवरुद्ध अपराध भी सनयंसत्रत सकए जा सकें गे। िीन और भारत में ये पररवतिन बडी जनसंख्या के 

कारि थोडा देर से देखने को समलेंगे। सकंतु यसद सभी एसशयाई देशो ंमें मसिला सशक्तक्तकरि का मित्व समझा गया तो ये पररवतिन 

कुछ िी साल में िी देखने को समलना िासिए। यूनाइटेि नेशन प्रमुख एंटोसनयो गुटेरेश ने िाल में िी सनम्न िेत्रो ंको सिक्तन्त करते हुआ 

किा सक मसिलाओ ंके सशक्तक्तकरि के सलए इन िेत्रो ंमें त्वररत कायिवािी की जानी िासिए:  

1. मसिलाओ ंको समान असधकार समलने िासिए और भेदभावपूिि कानून समाप्त सकए जाने िासिए। 

2. मसिलाओ ंके समान प्रसतसनसधत्व को सुसनसित करने के सलये सवशेष उपायो ंऔर आरिि का प्रावधान िोना िासिए।  

                                                             
1 िाविि यूसनवससिटी, 2011 
2 संयुक्त राष्ट्र  समािार, 2023 
3 संयुक्त राष्ट्र  समािार, पिली बार, सवश्व की सभी संसदो ंमें मसिलाओ ंका प्रसतसनसधत्व,  2023 
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3. समान वेतन, समान रोजगार और  सामासजक संरिि वाली नीसतयो ंको बनाया जाना िासिए।  

4. उन्ोनें देशो ंकी सरकारो ंसे आग्रि सकया सक वे मसिलाओ ंव लडसकयो ंके स़िलाफ़ सिंसा की रोकथाम के सलये शीघ्र प्रयास करें  

क्ोसंक मिामारी के दौरान तथा बाद में सिंसा में लगातार बढोत्तरी देखी गई िै।  

5. साथ िी उन्ोनें एक न्यायसंगत और समानता पर आधाररत सवश्व के सलए प्रयासरत युवाओ ंके सलए रास्ता तैयार करने को किा।  

दूसरी ओर सवश्व में कृसष आधाररत समस्याओ ंपर ध्यान आकसषित करते हुए खाद्य एवं कृसष संगठन के मिासनदेशक  कू् िोगूं्य ने 

किा, “यसद िम कृसष-खाद्य प्रिासलयो ंमें व्याप्त सवषमताओ ंसे सनपटें और मसिलाओ ंको सशक्त बनाएँ, तो दुसनया सनधिनता का अन्त 

करने और भूख से मुक्त सवश्व सृसजत करने के लक्ष्ो ंकी सदशा में छलांग लगाएगी” खाद्य एवं कृसष संगठन का सवश्वास िै सक खेतो ंकी 

उत्पादकता में लैंसगक खाई और कृसष रोज़गार में आय में पसरी खाई को पाटने से, वैसश्वक सकल घरेलू उत्पादन में एक िज़ार अरब 

िॉलर की वृक्तद्ध सम्भव िै।4  इस प्रकार खाद्य सुरिा को बढावा सदया जा सकता िै और भरपेट भोजन न समलने की समस्या से काफी 

िद तक छुटकारा भी पाया जा सकता िै। सवसभन्न देशो ंमें भुखमरी से जूझ रिे लोगो ंकी संख्या में लगभग साढे िार करोड तक कम 

की जा सकती िै और एक स्वस्थ समाज की पररकल्पना को साथिक सकया जा सकता िै।5 

यूएन एजेंसी की कायिकारी सनदेशक नतासलया कानेम ने भी प्रजनन सम्बन्धी स्वायत्ता के मुदे्द को उठाते हुए किा सक “जैसे-

जैसे मसिलाएँ अपने शरीरो ंऔर जीवन के बारे में ियन करने के सलए सशक्त बनती िैं, वे और उनके पररवार फलते-फूलते िैं और 

समाज भी फलते-फूलते िैं” इसका सीधा संबंध एक स्वस्थ और मजबूत समाज से िै। अन्य कई संगठन भी लैंसगक समानता स्थासपत 

करने के सलए प्रयासरत िैं जैसे सक यूसनसेफ, यूएन पॉपुलेशन फंि, यूएन सवमेन, यू एन श्रम संगठन आसद। इनके उदे्दश्य अलग 

अलग िैं सकंतु मसिलाओ ंके सवकास में इन सभी का बहुमूल्य योगदान िै। 6  

मसिलाओ ंके सवत्तीय समावेशन और सामासजक समावेशन जैसे मुदे्द सवकससत देशो ंमें अब राजनैसतक दलो ंकी प्राथसमकता 

में शासमल सकए जा िुके िै। भारत में भी मसिलाओ ंके सवत्तीय समावेशन तथा व्यापार में भागीदारी बढाने को लेकर अनेको ंप्रयास 

सकए गए सकंतु इसके पररिाम अभी बहुत आकषिक निी ंिैं। दी सिंदू के एक लेख के अनुसार व्यापार में मसिला प्रसतसनसधयो ंकी 

भागीदारी मात्र 10% िी पहंुि पाई िै।7 संयुक्त राष्ट्र  मसिला और सवश्व बैंक के एक अध्ययन के अनुसार 20 से 24 वषि की आयु की 

मसिलाओ ंके गरीब िोने की संभावना पुरुषो ंकी तुलना में अत्यसधक िोती िै। बेरोजगारी, सवत्तीय समावेशन, सवत्तीय सिायता तथा 

व्यापार में मसिलाओ ंकी भागीदारी को लेकर ठोस कदम उठाने की तत्काल आवास्यकता िै तासक मसिलाओ ंकी क्तस्थसत में सुधार 

सकया जा सके।8 

सिसजटल एक्सकू्लजन के संबंध में भी यूएन में कई बार ध्यान आकसषित सकया गया और पुरुष प्रधान सिसजटल मीसिया, 

प्रौद्योसगकी, और सिसजटल आकंिो ंपर भी अनेको ंसवासलया सनशान लगाते हुए किा गया सक आधे अधूरे आंकडो,ं कृसत्रम बुक्तद्धमता 

तथा खराब अल्गोररसदम से तथ्ो ंको तोड मरोड कर ररपोटि में मसिलाओ ंके सवरोध में प्रसु्तत सकया जा रिा िै। सिसजटल माध्यम से 

सकए जा रिे बहुत से शोध सिी तथ्ो ंको प्रसु्तत करने के बजाय लैंसगक सवषमता को बढावा दे रिे िैं। और ऐसे शोधो ंपर आधाररत 

तथा पुरुष शरीर पर तैयार सकए गए मॉिल, सुरिा उपकरि, दवाइयां, गासियां, मशीनें तथा बहुत से अन्य उपकरि मसिलाओ ंको 

भारी नुकसान भी पहंुिा रिे िैं। सिसजटल माध्यम से जानकारी का लाभ उठाने में और सिसजटल माध्यमो ंको इसे्तमाल करके आय 

असजित करने वालो ंमें भी पुरुषो ंकी संख्या मसिलाओ ंसे किी ंज्यादा िै। सिसजटल माध्यम से व्यापार बढाने वाली मसिलाओ ंकी 

संख्या भी पुरुषो ंसे कम िै, नायका का एकमात्र कंपनी िै जोसक भारत के स्ट्ॉक एक्सिेंज में एक सफल सलसे्ट्ि कंपनी िै सजस का 

संिालन एक मसिला कर रिी िै। GSMA की एक ररपोटि के अनुसार भारत में लगभग 22% मसिलाएं िी ंसवत्तीय लेनदेन के सलए 

मोबाइल का इसे्तमाल करती िैं।  सिसजटल सािरता कम िोने के कारि मसिलाएं टेक्नोलॉजी और मोबाइल का इसे्तमाल घर में 

पुरुषो ंके मुकाबले काफी पीछे िैं  

वैज्ञासनक संस्थाओ ंमें भी मसिलाओ ंभागीदारी सुसनसित करने की तत्काल आवश्यकता िै सजससे सक मसिलाएं अंतररि, 

समुद्र, भूसम सवज्ञान आसद िेत्रो ंमें अपना कौशल सदखा सके और ससे्ट्नेबल िेवलपमेंट में अपना मित्वपूिि योगदान दे सकें । सभी 

संस्थानो ंमें मसिलाओ ंकी सुरिा और मानससक स्वास्थ्य को लेकर जरूरी सनििय और नीसतयां सनधािररत िोनी िासिए। वैज्ञासनक िेत्र 

ऐसे िेत्र िैं जिां पर मसिलाओ ंकी संख्या बहुत िी कम िै यसद इन संस्थानो ंमें मसिलाओ ंशासमल सकया जाए तो शोध में बहुत सी नई 

सविारधाराओ ंका जन्म िोगा  तथा शोध के वि आयाम सामने आएंगे जो अब तक देखे िी निी ंगए। 

                                                             
4 ओआरएफ, दसिि एसशया िेत्र में खाद्य सुरिा सुसनसित करने में मसिलाओ ंकी पोषि सािरता की भूसमका, 2023 
5 संयुक्त राष्ट्र  समािार, खाद्य-कृसष: लैंसगक खाई पाटने से वैसश्वक अथिव्यवस्था में एक िज़ार अरब िॉलर की वृक्तद्ध सम्भव, 2023 
6यूसनसेफ भारत,  लैंसगक समानता, 2023 
7 दी सिंदू, 2022 
8 लैंसगक खाई को पाटने की कोसशश: मसिलाओ ंके सशक्तक्तकरि के सलए सवत्तीय तकनीक का इसे्तमाल, 2019 
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आई पी यू की एक ररपोटि9 के अनुसार 47 देशो ंमें िुनाव के बाद की क्तस्थसत दशािती िै सक इन िुनावो ंमें मसिला प्रत्यासशयो ंको कुल 

उपलब्ध सीटो ंमें 25.8 फ़ीसदी प्राप्त हुईं, और इसमें सपछले िुनावो ंकी तुलना में 2.3 प्रसतशत की वृक्तद्ध देखी गई। सकंतु यि सपछले 

छि वषों में संसदो ंमें मसिलाओ ंकी भागेदारी के सवषय में यि सबसे छोटी वृक्तद्ध िै।10 तथा इस वृक्तद्ध के साथ वैसश्वक स्तर पर संसदीय 

कायािलयो ंमें मसिलाओ ंकी भागीदारी 26.5 प्रसतशत िो गई िै। सकंतु इस प्रसतसनसधत्व के बाद भी आईपीयूए के मिाससिव मासटिन 

िुनगाँग का मानना िै सक यसद िम इसी गसत से काम करें गे तो संसदो ंमें लैंसगक समता िाससल करने में अभी लगभग 80 वषि और 

लगेंगे और यि एक बहुत लंबा समय िै।11  

यूएन श्रम संगठन (ILO) ने एक नया संकेतक, जाब गैप (Jobs Gap), सवकससत सकया िै, जो काम पाने के इचु्छक उन 

सभी व्यक्तक्तयो ंपर जानकारी जुटाता िै, सजनके पास रोज़गार निी ंिै। सकंतु इसमें घरेलू कायि को रोजगार का दजाि निी ंसदया गया 

िै। जॉब्स गैप मात्र कामकाजी मसिलाओ ंकी क्तस्थसत का आंकलन करता िै और आंकडो ंके जररए मित्त्वपूिि जानकारी प्रसु्तत करता 

िै। यू एन श्रम संगठन का मानना िै सक मसिलाओ ंको पुरुषो ंकी तुलना में रोज़गार पाने के सलए असधक कसठनाइयो ंका सामना 

करना पडता िै। इस तथ् के बावजूद कायििेत्र में मसिलाओ ंके समथिन में बनने वाली नीसतयां और योजनाएं नगण्य िोती िैं। आज 

भी बहुत से देशो ंऔर कायििेत्रो ंमें मसिलाओ ंको मातृत्व अवकाश और बच्चो ंके देखभाल करने िेतु िाइल्ड केयर अवकाश जैसी 

सुसवधाएं निी ंसमलती। लगातार संसवदा पर काम करने वालो ंकी संख्या बढ रिी िै और संसवदा पर काम करने वाली मसिलाओ ंकी 

क्तस्थसत दयनीय बनी हुई िै। मसिलाओ ंके सलए बहुत से कायििेत्र आज भी पूरी तरि सनषेध िैं तथा सवश्व में 15% मसिलाएं रोजगार 

पाना िािती िैं पर उनको काम करने के अवसर तक उपल्ब्ब्ध निी कराए जाते। विी ंपुरुषो ंका यि आंकडा मात्र 10.5 प्रसतशत िै। 

संगठन के अनुसार इस लैंसगक खाई में सपछले दो दशको ं(2005-2022) से कोई बदलाव निी ंआया िै। सवकासशील देशो ंमें यि 

क्तस्तसथ अत्यसधक गंभीर िै जिाँ सनम्न-आय वाले देशो ंमें काम ढंूढ पाने में असमथि मसिलाओ ंका सिस्सा 24.9 प्रसतशत िै।12 पुरुषो ंके 

सलए यि दर लगभग 16.6 प्रसतशत िै और मसिलाओ ंकी तुलना में कम िै। 

श्रम संगठन के अनुसार, अवैतसनक देखभाल कामकाज समेत सनजी और पाररवाररक सज़मे्मदाररयाँ, स्वास्थ्य, असुरसित 

कायि या कायििेत्र, नीसतयां, कायििेत्र में िोने वाला दुव्यिविार तथा काम करने का समय मसिलाओ ंको सवषमतापूिि ढंग से प्रभासवत 

करते िैं, ये गसतसवसधयाँ मसिलाओ ंका ना केवल रोज़गार स्वीकार करने से रोकती िैं, बक्ति ये ससियता से रोज़गार ढंूढने और कम 

अवसध में िी काम शुरू करने के रासे्त में अवरोध िै। कोसवि मिामारी के दौरान सवसभन्न कारिो ंसे िमारे देश में सबसे असधक 

नौकररयां मसिलाओ ंने खोई िैं और वे लगातार घरेलू सिंसा का सशकार बनी ंजोसक एक शोध का सवषय िै।13 

3. भारतीय पररवेश में रािनैगतक नेतृत्व और लैंगिक समानता : 
 

भारत में मसिलाओ ंके योगदान को नकारने की एक प्रािीन परम्परा िै। एक ओर देशो ंमें मसिलाओ ंकी भागीदारी सुसनसित करने 

की िोड लगी िै दूसरी ओर िमारे देश में मसिला जनप्रसतसनसधयो ंऔर सांसदो ंको प्रायः  कम आंका जाता िै। बडे भारतीय राजनीसतक 

दल आसथिक और सामासजक गैर- बराबरी की भांसत िी लैंसगक असमानता को बढावा िी देते रिे िैं। मसिला सशक्तक्तकरि के मोिे 

पर आज भारत नेपाल, बांग्लादेश, श्रीलंका, पासकस्तान, म्ांमार जैसे सवकासशील पडोसी देशो से भी बहुत पीछे जा िुका िै। आज  

क्तस्थसत इतनी दयनीय िो िुकी िै सक वल्डि इकॉनोसमक फोरम द्वारा अपै्रल  2021 में प्रकासशत  ग्लोबल जेंिर गैप ररपोटि- 2021 के 

अनुसार िमारी क्तस्थसत सुधारने में एक लंबा समय लग सकता िै। वल्डि इकॉनोसमक फोरम और जेंिर गैप की ररपोटि के अंतगित 

सवसभन्न देशो ंमें अलग अलग िेत्रो ं से संबंसधत आंकडे इकट्ठा करके उनका अध्धयन सकया जाता िै। इनमें सशिा, अथिव्यवस्था,  

स्वास्थ्य, और राजनीसत आसद में मसिलाओ ंव पुरुषो ंके सापेि  सवकास या उनकी क्तस्थसत में आए हुए पररवतिन और अंतर का आंकलन 

सकया जाता िै।14 इस ररपोटि के आधार पर सवसभन्न िेत्रो ंमें सुधार करने का प्रयास सकया जाता िै। साल 2022 की ररपोटि के अनुसार 

यि किा जा सकता िै सक समस्त दसिि एसशयाई देशो ंमें भारत की क्तस्थसत सबसे खराब रिी िै। भारत रैं सकंग में भी 146 देशो ंमें 

135 वें स्थान पर रिा और पासकस्तान, बांग्लादेश, नेपाल जैसे देशो ंकी क्तस्थसत िमसे अच्छी िै।15  

                                                             
9 आई पी यू ररपोटि, 2023 
10 संयुक्त राष्ट्र  समािार, पिली बार, सवश्व की सभी संसदो ंमें मसिलाओ ंका प्रसतसनसधत्व,  2023 
11 आईपीयू  ररपोटि, 2023 
12 यूएन श्रम संगठन (ILO)ररपोटि, 2023 
13 यूएन एजेंसी का आकलन, 2023 
14 ग्लोबल जेंिर गैप ररपोटि- 2021 
15 ग्लोबल जेंिर गैप ररपोटि- 2022 
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भारत के लगातार सपछडते जाने के कारिो ंपर प्रकाश िालते हुए ग्लोबल जेंिर गैप- 2022 की  ररपोटि में किा गया िै सक’ इस साल 

भारत का जेंिर गैप 3% तक बढा िै। ग्लोबल जेंिर गैप ररपोटि- 2021 के अनुसार सवश्व में लैंसगक समानता लाने में लगभग 135 

वषि लगेंगे तो समझ लीसजए भारत जैसे देश को 150 साल से भी ज्यादा लग सकते िैं।  

इस प्रकार यसद लैंसगक समानता िाससल करने सलए भारत को िेढ सौ से भी असधक साल लगेंगे तो िमे सोिना िी पडेगा सक 

देश की आधी आबादी सकतनी जसटल समस्याओ ंका सामना कर रिी िै। तथा राजनीसतक दल इन समस्याओ ंका िल ढंूढने के सलए 

कोई सवशेष प्रयास निी ंकर रिे िैं। जबसक सभी राजनीसतक दलो ं को ऐसी क्तस्थसत में लैंसगक समानता के सलए कई गुना गंभीर िोना 

आवश्यक िै और इसके सलए आवश्यक ठोस कदम कुछ वषो में उठाने िी पडेंगे। इसके सलए सबसे पिले भारत में लैंसगक असमानता 

की उत्पसत्त के कारिो ंको जानना िोगा, मसिलाओ ंको शोध कायि तथा लैंसगक असमानता से जुडी कायिशालो ंमें भाग लेना िोगा, 

साथ िै उन्ें सामूसिक रूप से अलग अलग िेत्रो ंसे जुडी समस्याओ ंके संभव समाधान खोजने िोगें। भारत के संदभि में यि किना 

उसित िोगा सक कुछ आवश्यक सनयमो ंतथा पररयोजनाओ ंके लागू िोने से लैंसगक असमानता को कम सकया जा सकता िै:  

  लैंसगक समानता तथा सवसवधता से जुडे सनयम सरकारी और सनजी िेत्रो ंदोनो ंमें कडाई से लागू सकए जाए तथा जो संस्थान 

इनका पालन निी ंकरते उनके ऊपर जरूरी पेनल्टी भी लगाई जाए।     

 मसिलाओ ंके सलए सनषेध िेत्रो ंतथा सेना व न्यायालयो ंससित सरकारी और सनजी िेत्र की सभी स्तर की, सभी प्रकार की 

नौकररयो,ं सरकारी और सनजी िेत्रो ंकी सस्थाओ,ं सनमािि कायों, पररविन, न्यायपासलका, सनयंत्रि बोिि आसद में भागीदारी 

दी जानी िासिए। 

 सरकारी और सनजी िेत्रो ंके सू्कल, कॉलेज, तकनीसक-व्यावसासयक संस्थाओ ंमें प्रवेश परीिाओ,ं रोजगार और सनिाियक 

ससमसत में मसिलाओ ंकी भागीदारी सुसनसित की जानी िासिए। 

 सवत्तीय संस्थाओ,ं धनरासश के आवंटन, लोन, सक्तब्सिी, सवत्तीय सिायता तथा भूसम आवंटन में भी उनकी भागीदारी सुसनसित 

की जानी िासिए। 

 सिसजटल, सपं्रट व इलेक्ट्र ोसनक समसिया एवं सफल्म-टीवी के सभी प्रभागो ंऔर सेंसर बोिि में भी उनकी सशक्त भूसमका िोनी 

िासिए। 

 न्याय पासलकाओ,ं ग्राम पंिायत, लोक सभा, राज्य सभा, मंत्रालयो,ं कायािलाओ ंमें भी मसिलाओ ंकी भागीदारी सुसनसित की 

जानी िासिए। 

  

4. गनष्कर्ि :  

 

यसद मसिलाओ ंकी वतिमान क्तस्थसत को देखते हुए उपरोक्त सुझाव आसथिक, राजनैसतक तथा सामासजक िेत्रो ंमें लागू सकए 

गए तो जल्दी िी एक बडा पररवतिन देखने को समल सकता िै। राजनीसतक नेतृत्व में पररवतिन एक नई सदशा सदखा सकता िै तथा 

िर िेत्र में उनके सलए स्थान बना सकता िै। लैंसगक सवसवधता लागू करने पर भारत की मसिलाएं पुरुषो ंके साथ िर िेत्र में अपना 

कौशल सदखा पाएंगी। राजनीसत, सशिा, पुसलस बल, सुरिा, न्यायपासलका, व्यापार के साथ साथ सरकारी और सनजी िेत्र की सभी 

प्रकार की नौकररयो,ं राजनीसत की समस्त संस्थाओ,ं समस्त गसतसवसधयो ंमें अपनी पििान बना सकें गी। ये सारे प्रयास एक योजनाबद्ध 

तरीके से अलग अलग राज्यो ंमें कई िरिो ंमें लागू करने के बाद उनकी प्रगसत का आंकलन करना भी आवश्यक िै। भारत में 

जासतगत समीकरि अलग िोने के कारि ससफि  लैंसगक समानता का मॉिल काम निी ंकरेगा।  दसलत मसिलाओ ंके सलए सवशेष 

स्थान और रासे्त बनाना िी िमारे राजा सवकास की पररकल्पना को साकार कर पाएगा। इन सभी सुझावो ंको राजनैसतक दल अपने 

एजेंिा में सक्तम्मसलत करके एक बडा पररवतिन ला सकते िैं और परस्पर सियोग से लैंसगक असमानता को दूर कर सकते िैं। 

जनप्रसतसनसधयो,ं टीम लीिसि, सामासजक कायिकतािओ ंऔर युवाओ ंके बीि दूरी कम करके और जागरूकता असभयान िला कर 50 

वषों में िी लैंसगक असमानता की समस्या को दूर सकया जा सकता िै। साथ िी आसथिक और सामासजक सवषमता-जन्य तथा बाकी 

समस्यायो ंका भी िल सनकाला जा सकता िै। आसथिक और सामासजक सवषमता को दूर करने का प्रयास में राजनीसतक नेतृत्व सबसे 

बडी भूसमका सनभा रिा िै अतः  सभी राजनीसतक गसतसवसधयो ंऔर पदो ंपर मसिलाओ ं का प्रसतसनसधत्व वतिमान में िी तय िो जाना 

िासिए। 

 
 
 
 


